MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA

Jr.- San Martin N°1000-1002 Telefax (042)55-8043
Rioja — San Martin
RIOJA

RIOJA CIUDAD DE LOS SOMBREROS Y
CAPITAL DEL CARNAVAL EN LA REGION SAN MARTIN

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 186 — 2022 - A/MPR
Rioja, 13 de junio del 2022.

VISTO:
El Memorando N° 247-2022-A/MPR de fecha 13.06.2022, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Arficulo 194° y 195° de la Constitucion
Politica del Estado, modificados por las Leyes de Reforma Constitucional Ley N° 27680 y 30305
concordante con el Articulo | y Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades,
Ley N° 27972, las Municipalidades son Organos de Gobierno promotores del desarrollo Local,
con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines, con autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia,
autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 3° de la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacién
progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales;
sefala “El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de
confratacién laboral, privada del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra
sujeto ala Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada
no a ofras normas que regulan carreras administrativas especiales. El Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 tiene cardcter fransitorio”; concordando con el Articulo 1° del D.S. N°
65-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contrataciones
Administrativas, refiere: “El Contrato Administrativo de Servicios es un régimen especial de
contratacién laboral para el sector publico, que vincula a una entidad publica con una
persona natural que presenta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales
y confiere a las partes Unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen
especial”;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento
“del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado mediante D.S. N° 075-2008-PCM, senala reglas
aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucidon no se encuentran sometidas a
las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion
regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y
reglamentarias que regulen la materia”;

Que, la Autoridad Nacional Servir, sobre la contratacién de funcionarios
y directivos bajo el régimen CAS resuelve mediante Informe Legal N° 79-2012-SERVIR/GPGRH lo
siguiente : “Las entidades publicas comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057 pueden
contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que son propias de un
funcionario o directivo de la institucidn, siempre que su designacion en el cargo se haya
efectuado por libre disposicion del fitular de la entidad”; concordante con la Primera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 que sehala : “Que el personal del
empleado puUblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior,
segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo PUblico, pueden ser contratados mediante
el régimen de contratacion administrativa de servicios, estando su contratacion excluida de la
realizacién del concurso publico” y enconfrédndose vacante la Jefatura de la Gerencia de
Inversiones dependiente de la Gerencia Municipal, segin el Cuadro Analitico de Personal CAP
vigente es el cargo N° 074 con el Cédigo 1750-02-03-74-11 y denominacién llISP-EJ4, se hace
necesario designar bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS CONFIANZA, al
profesional habilitado para el gjercicio de las facultades inherentes a este importante cargo,

Paginalde2



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA
Jr.- San Martin N°1000-1002 Telefax (042)55-8043
Rioja — San Martin
RIOJA

RIOJA CIUDAD DE LOS SOMBREROS Y )
CAPITAL DEL CARNAVAL EN LA REGION SAN MARTIN

con las atribuciones y responsabilidades que otorga el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Municipalidad Provincial
de Rioja;

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueban el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057 mediante el cual se cred el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) modalidad laboral especial del Estado, establecié en su
Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos
designados por Resolucion lo siguiente: los cargos cubiertos por personas designadas por
resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracién de contrato, procedimiento,
ausales de suspensidon o extincion regulados por el presente reglamento;

N

Que, encontrédndose vacante el Cargo de Confianza de la Gerencia de
Inversiones de la Municipalidad Provincial de Rioja, se hace necesario encargar dichas
funciones a profesional habilitado para el ejercicio de las facultades inherentes a este
importante cargo, de acuerdo al Legajo que se encuentra en la Oficina de Recursos Humanos;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto en la
Cuarta Disposiciéon Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057
y el numeral 6) del Articulo 20° numeral 6) de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades
y demds normas pertfinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partirdel 14 de junio del 2022, al
/' Ing. ORLANDO VELA SAAVEDRA las funciones que corresponden al cargo de Gerente de

Inversiones de la Municipalidad Provincial de Rioja, bajo los alcances del Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS CONFIANZA, su reglamento y modificatorias, con
las atribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) y el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Municipalidad Provincial de Rioja.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la Gerencia de Administracion
y Finanzas, a fravés de la Oficina de RR. HH., redlizar las acciones administrativas
"I+ cormespondientes con la finalidad de contratar al funcionario descrifo en el articulo
\precedente, bajo el Régimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios (CAS
CONFIANZA), de conformidad con lo establecido en la Cuarta Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Confratacién Administrativa de Servicios y a las demas éreas administrativas, el cumplimiento
de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR al interesado a fin de tomar
conocimiento de lo dispuesto en el presente acto resolutivo, conforme al Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO CUARTO. - DEJAR SIN EFECTO toda resolucién de alcaldia
y/u ofra norma que se oponga a la presente y DISPONER que el Ing. BORIS PEREZ CABRERA,
haga enfrega del cargo conforme a ley.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, al responsable de la Unidad de
Informatica y Comunicacién, la publicaciéon de la presente resoluciéon en el Portal Web

Institucional.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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