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RIOGJA CIUDAD DE LOS SOMBREROS Y .
CAPITAL DEL CARNAVAL EN LA REGION SAN MARTIN

“AKIO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 189-2022-A/MPR

Rioja, 20 de Junio del 2022.

VISTO:

El Informe N° 001-2022-COM.NEG.SITRAMUN-RIOJA de fecha
11.03.2021: Acta N° 002-2022-COMISION NEGOCIADORA PERIODO 2022 - 2023 de fecha
04.03.2022: Carta N° 027-2022-GM/MPR de fecha 22.03.2022; Informe N° 060-2022-GPyP/MPR
de fecha 18.03.2022: Informe Legal N° 227-2022-OAJ/MPR de fecha 22.03.2022; Acta N° 003-
2022-COMISION NEGOCIADORA PERIODO 2022 - 2023 de fecha 22.03.2022; Nota de
Coordinacion N° 263-2022-GM/MPR de fecha 12.04.2022; Nota de Coordinacion N° 55-2022-
OAJ/MPR de fecha 20.04.2022; Opinién Legal N° 024-2022-ALE/DAVF de fecha 10.06.2022;
Informe N° 352-2022-GM/MPR de fecha 13.06.2022; y la Disposicion del Titular de la Entidad
con Memorando N° 248-2022-A/MPR de fecha 14.06.2022; se emite acto resolutivo
correspondiente, y;

/Y 9\ CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémicay
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica
del Pery establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
gobiermno, administrativo y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico,
conforme lo establece el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, en concordancia con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pery;

, Que, el inciso 6) del Arficulo 20°, Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
«/ Municipalidades, sefiala que son atribuciones del alcalde el Dictar decretos y resoluciones de
alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas, del mismo modo las resoluciones de alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano
2022, en su Vigésima Cuarta Disposicion Complementaria, senala: Exceptiese de la
prohibicién de reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y concepto
de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuentes de
financiamiento: asimismo, de la prohibicion de la aprobacién de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con la misma caracteristicas senaladas
anteriormente, establecidas en el articulo 6 de la presente ley, para efectos de la aprobacion
de conceptos de ingresos en el marco de los convenios colectivos o laudos arbitrales
aprobados de conformidad con la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal;

Que, el Articulo 4° del Convenio 98 de la OIT establece que los Estado
miembros deben adoptar las medidas adecuadas a las condiciones nacionales, cuando ello
sea necesario, para estimular y fomentar entre los empleadores y las organizaciones de
empleadores, por una parte, y las organizaciones de trabajadores, por otfra, el pleno
desarrollo y uso de procedimientos de negociacion voluntaria, con el objeto de reglamentar,
por medio de confratos colectivos, las condiciones de empleo. Y de manera mas especifica,
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el Arficulo 7° del Convenio 151 de la OIT establece que los Estados deben adopftar las
"medidas adecuadas a las condiciones nacionales para estimular y fomentar el pleno
desarrollo y utilizacion de procedimientos de negociacién entre las autoridades publicas
competentes y las organizaciones de empleados publicos acerca de las condiciones de
empleo, o de cualesquiera otros métodos que permitan a los representantes de los
empleados publicos participar en la determinacién de dichas condiciones”;

Que, todo proceso de negociacion colectiva o proceso de arbitraje
laboral, se sujeta a lo dispuesto en el literal d) del Arficulo 3° de la Ley N° 31188, Ley de
Negociacién Colectiva en el Sector Estatal establece que el principio de previsién y provision
presupuestal: En virlud del cual todo acuerdo de negociacion colectiva gue tenga
incidencia presupuestal deberd considerar la disponibilidad presupuestaria;

Que, el numeral 17.3 del Articulo 17° sobre el convenio colectivo de la
citada Ley N° 31188, sefiala que se tendrd la vigencia que acuerden las partes, que en ningun
. caso es menor a un (1) afio y el numeral 17.5 sus cldusulas siguen surtiendo efecto hasta que
~\ enfre en vigencia una nueva convencidn que las modifique. Las cldusulas son permanentes,
* )| salvo que, de manera excepcional, se acuerde expresamente su cardcter temporal;

Que, el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, que aprueba Lineamientos
para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
_ Estatal, en su Articulo é° establece que son materias negociables fodo fipo de condiciones
\ de trabajo o empleo, enconfrédndose en dicha categoria el literal a) las remuneraciones;
=l entendidas como aquella compensacion econémica otorgada a los servidores publicos
/ como contraprestacién a la prestacion de sus servicios y el literal b) ofras condiciones de
trabajo con incidencia econémica, entendidas como todos aquellos montos gue se otorgan
alos servidores publicos para el cabal desempeiio de su labor o con ocasién de sus funciones,
y no constituya beneficio o ventaja patrimonial para los servidores publicos, ni forma parte de
\Io remuneracion;
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Q-‘.—;
) Que, con Informe N° 001-2022-COM. NEG. SITRAMUN-RIOJA de fecha
), 1= de marzo de 2022, el Secretario General del SITRAMUN - Rioja remite

J4l Secretario Técnico de la Comision Negociadora el informe econdmico financiero
“ solicitando un incremento remunerativo;

Que, con Informe N° 060-2022-GPyP/MPR fecha 18 de marzo de 2022,
el Gerente de Planificacion y Presupuesto de la MPR, remite respuesta al Gerente Municipal
respecto al Informe N° 001-2022-COM. NEG. SITRAMUN-RIOJA, en la cual hace de
conocimiento que “el primer enunciado cuenta con Disponibilidad Presupuestal, para su
ejecucién a partir del 01 de enero del afio 2023, la cual asciende a un presupuesto total de
s/. 160,800.00 soles, anual, cabe mencionar gue los pactos colectivos son financiados por
ingresos propio, rubro (09) Recursos Directamente Recaudados”.

Que, con Informe Legal N° 227-2022-OAJ/MPR de fecha 22 de marzo
del 2022, la Oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Rioja, CONCLUYE y
RECOMIENDA se emita el acto resolutivo mediante el cual refrenda o ratifique lo acordado
en el Acta N° 003-2022 - Comision Negociadora periodo 2022 - 2023, asimismo sefala el
periodo de vigencia del Pacto Colectivo serd de un (01) ano, conforme lo senala el numeral
17.3 del Articulo 17° de la Ley N° 31188;

Estando a lo expuesto en los considerandos que anteceden y en uso
de las facultades otorgadas por el numeral é) del Articulo 20° concordante con lo dispuesto
en el Articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades y demas normas
pertinentes;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°% REFRENDAR la NEGOCIACION COLECTIVA periodo
2022 - 2023, a través del ACTA N° 003-2022 - COMISION NEGOCIADORA PERIODO
2022 - 2023, suscrita con fecha 22 de marzo del 2022, ACEPTANDO el Primer
Enunciado de la misma que establece: Aceptar la negociacién de incremento
| remunerativo de $/: 200.00 (Doscientos con 00/100 Soles), de manera mensval para
sesenta y siete (67) trabajadores sindicalizados a partir del 01 de enero del 2023, cuya
vigencia sera aplicado en virtud al numeral 17.3 del Articulo 17° de la Ley N° 31188
(la negociacién tendrd una vigencia de un afo).

ARTICULO 2°: DISPONER qgue la Gerencia de Planificacién y
-] Presupuesto de la MPR, considere el financiamiento por el Rubro 09 — Recursos
Directamente Recaudados por el importe total de S/. 160,800.00 (Cientos Sesenta Mil
Ochocientos con 00/100 Soles).

ARTICULO 3°: DESIGNAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de
40 Administracion y Finanzas, y demds dreas administrativas, el cumplimiento de Ia
; } presente Resolucion.

ARTICULO 4° AUTORIZAR, al responsable de la Unidad de
Informdtica, la publicacién de la presente resolucion en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

C.c

* Gerencla Municipal

* Gerencia de Administracién y Finanzas.
* Gerencia de Desancllo Social

* Secrefaria General

* Portal Institucional.

* Archiveo.
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