MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA
Jr.- San Martin N°1000-1002 Telefax (042)55-8043
Rioja - San Martin

RIOJA
RIOJA CIUDAD DE LOS SOMBREROS Y )
CAPITAL DEL CARNAVAL EN LA REGION SAN MARTIN

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 210-2022-A/MPR

Rioja, 30 de junio del 2022.

VISTO:

-1 . El Informe N° 0240-2022-O.R.H-GAF/MPR de fecha 13.05.2022; Acta N°
~// 003-2022-CSST/MPR de fecha 15.06.2022; Informe N° 377-2022-GM/MPR de fecha 21.06.2022;
/" Informe N° 38-2022-OA J/MPR de fecha 28.06.2022, y la Disposicién del Titular de la Entidad con
o i Memorando N° 284-2022-A/MPR de fecha 28.06.2022; se emite acto resolutivo
correspondiente, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del
Perd, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, estas son Organos del Gobierno Local, que gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su competencia;

Que, de conformidad con la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, la
proteccion de la salud es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado
regularla, vigilarla y promoverla en ese sentido dispone que toda persona tiene derecho a la
proteccion de su salud en los términos y condiciones qgue establece la Ley. El derecho a la
proteccién de la salud es irenunciable, porlo que la salud publica es responsabilidad primaria
del Estado, el cual en concordancia con el Articulo 76° establece que “La Autoridad de alud
de nivel nacional es responsable de dirigir y normar las acciones destinadas a evitar la
propagacion vy lograr el control y erradicacion de las enfermedades transmisibles en todo el
territorio nacional, ejerciendo la vigilancia epidemioldgica e inteligencia sanitaria vy
dictando lis disposiciones correspondientes":

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene
como objeto promover una cultura de prevencidn de riesgos laborales en el pais, para elio;
cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del
Estado y la participacion de los Trabajadores y sus orgamizaciones sindicales, quienes a través
del didlogo social velan por la promocién, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la
materiq;

Que, segun el principio de prevencién previsto en el Articulo 1° del Titulo
o ‘,'" Preliminar de la pre citada norma “El Empleador garantiza, en el Centro de Trabajo, el

" establecimiento de los medios y condiciones gue protejan la vida, la salud y el bienestar de
' aquellos que no teniendo vinculo laboral prestan servicios o se encuentran dentro del dmbito
del centro de labores, debiéndose considerar factores sociales, laborales y bioldgicos,
diferenciados en funcién de raza, sexo, incorporando la dimensién de género en la
evaluacién y prevencién de los riesgos de la salud laboral:

Que, con Decreto Supremo N° 010-2022-PCM de fecha 28 de enero del
2022, se modifica el Decreto Supremo N° 186-2021-PCM de fecha 21 de diciembre del 2021,
se resuelve la proroga del Estado de Emergencia Nacional declarado por el Decreto
Supremo N° 184-2020-PCM, prorrogado por los Decretos Supremos N° 201-2020-PCM, N° 008-
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2021-PCM, N° 036-2021-PCM, N° 058-2021-PCM, N° 076-2021-PCM, N° 105-2021-PCM, N° 123-

2021-PCM, N° 131-2021-PCM, N° I49-2@2]—F’(;M, N° 152-2021-PCM, N° 167-2021-PCM, N° 174-

N 2021-PCM y modifica el Decreto Supremo N° 186-2021-PCM de fecha 21 de diciembre del
\ 2021;

f') Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2022-SA de fecha 21 de enero
7~ del 2022, se prorroga la declaratoria de Ia emergencia sanitaria por el término de ciento
ochenta (180) dias calendario, declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada
por los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA, N° 009-2021-SA, N°
025-2021-SA, por las razones expuestas en la parte considerativa del presente Decreto
2 Supremo para la prevencién y control del COVID - 19;

Que, mediante Resolucién Ministerial de fecha 01 de diciembre del
2021, se resuelve aprobar la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DG/ESP-2021, que
establece las disposiciones para vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo a la
exposicion al SARS -CoV-2;

\ Que, el numeral 3.2.1. del item 3.2 de la Directiva Administrativa N° 321-
~ MINSA/DGIESP-2021, establece: de las disposiciones como el documento que deberd de
contener las medidas convenientes a tomar para la vigilancia, prevencion y control de la
salud de los trabajadores que realizan actividades durante Ia pandemia por la COVID -19,
asimismo se debe establecer las disposiciones para el regreso y la reincorporaciéon de
'a frabajadores a los centros de trabajo v garantizar la sostenibilidad de las medidas de
vigilancia prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a
SARS -CoV-2;

Que, el numeral d), de: la 6.1 del Articulo IV de las Disposiciones
Especificas de la norma precedente, establece que "En todo centro laboral, a través del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo se debe elaborar el PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO, el mismo que debe ser remitido al
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo,
segun corresponda para su aprobacion:;

Que, mediante Acta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de

\ 1a MPR N° 003-2022-CSST/MPR de fecha 15 de junio del 2022, APRUEBA la actualizacién del
PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO,
) JORNADA LABORAL de la Municipalidad Provincial de Rioja, precisando en el acta que dicho
trabajo ha sido revisado, siendo el objetivo general establecer los lineamientos para la
implementaciéon de medidas de seguridad, asi como la modificacion del Horario y Jornada
Laboral para el personal de la MPR, régimen 276, 728 y CAS y ofros que corresponda, en
consecuencia quedando aprobado en su contenido:

Que, con Informe N° 377-2022-GM/MPR de fecha 21*de junio del 2022,
la Gerencia Municipal en mérito al Informe N° 0240-2022-ORH-GAF/MPR de fecha 13 de mayo
del 2022, anexando el Acta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la MPR N° 003-
2022-CSST/MPR de fecha 15 de junio del 2022, que APRUEBA la actualizacién del PLAN PARA
LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO, JORNADA LABORAL
de la Municipalidad Provincial de Rioja, para la aprobacién, via acto resolutivo;

Que, mediante el Informe N° 38-2022-OA J/MPR de fecha 28 de junio del
2022, la Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, OPINA que corresponde al Titular del Pliego
adoptar las decisiones respecto a la modificacién - del horario y jornada laboral
correspondiente, teniendo como referencia las propuestas emitidas en el Informe N° 0240-
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2022-ORH-GAF/MPR de fecha 13 de mayo del 2022, buscando que el retorno sea de manera
seguray con la menor exposicion pard evitar contagios dentro del Centro de Trabagjo, dando
cumplimiento al PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL
TRABAJO, JORNADA LABORAL de la Municipalidad Provincial de Rioja, conforme a la
normatividad vigente y a los informes obrantes;

i Que, con el Memorando N° 284-2022-A/MPR de fecha 28 de junio del
/%)) 2022, el Despacho de Alcaldia, dispone a la Oficina de Secretaria General proyectar el acto
(. resolutivo que apruebe el PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-
19 EN EL TRABAJO, JORNADA LABORAL de la Municipalidad Provincial de Rioja;

LN Estando a lo expuesto en los considerandos que anteceden y en uso de las

“+\facultades otorgadas por el Articulo 20° numeral 6) de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de

1 ‘ unicipalidades y demads normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR LA MODIFICACION Y ACTUALIZACION
del PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID — 19 EN EL TRABAJO,

. JORNADA LABORAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA., quedando sin

| efecto en todos sus extremos la Resolucién de Alcaldia N° 075-2021-A/MPR de fecha
31 de marzo del 2022.

ARTICULO 2°.- MODIFIQUESE, el HORARIO DE TRABAJO desde el
01 de julio del 2022, el mismo que debe ser cumplido de acuerdo al siguiente detalle:

HORARIO REGIMEN : JORNADA
7:30 Horas hasta | D.L. N° 276 y 1057 | 7 horas y 45 minutos diarios y 38 horas y 45 minutos
15:15 Horas semanales conforme a cada Régimen (Personal

Administrativo).

/7:30 Horas hasta | D.L. N° 728 y 1057 | 8 horas diarias y 48 horas semanales conforme a
15:30 Horas cada Régimen (Personal de Campo).

Asimismo, el Personal de Guardiania, Personal de Limpieza, Residuos Sélidos, Policia Municipal,
Serenazgo y Otros se programan en distintos horarios.

ARTICULO 3°. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerericia
/ de Administracién y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos y demds dreas y
unidades, el cumplimiento de la presente disposicidn municipal y su aplicacién con
la finalidad de salvaguardar la salud y bienestar del personal del Gobierno Locall.

ARTICULO 4° - ENCARGAR, al responsable de la Unidad de

Informatica y Comunicacién, la publicacién de la presente resolueidn en el Portal
Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

C.c

* Gerencla Municipal,

. ia de Ad ény Fi
* Gerencia de Desamollo Soclal.

* Secrefaria General

* Porfal Institucional

* Archivo,
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