MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA
Jr.- San Martin N° 1000-1002 Telefax (042) 55-8043
Rioja — San Martin
RIOJA

RIOJA CIUDAD DE LOS SOMBREROS Y
CAPITAL DEL CARNAVAL EN LA REGION SAN MARTIN

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO™

RESOLUCION DE ALCALDIA N°_299-2023-A/MPR
Rioja, 26 de julio del 2023.

VISTO:

El Informe N° 338-2023-O.R.H-G.A.F/MPR de fecha 13.07.2023; Informe N° 369-2023-
O.R.H-GAF/MPR de fecha 25.07.2023; Informe N° 235-2023-GAF/MPR de fecha 25.07.2023; Memorando N° 380-
2023-A/MPR de fecha 25.07.2023, para la emisién del acto resolutivo cormespondiente, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR como Organismo Técnico Especializado, ente rector del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos, con competencia a nivel nacional y sobre todas las entidades de la administracion
publica;

Que, el literal ¢) del Articulo 10° del referido decreto legisiativo, establece que es
funcién de SERVIR dictar normas técnicas para el desarrollo e implementacién del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos;

Que, con Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprobd la
Directiva **Normas para la gestién del proceso de capacitacién en las entidades publicas’, cuyo objetivo es
desamollar el marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion de
Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos:

Que, el numeral 6.4.1.1. de la citada norma establece que el Comité de Planificacion
de la Capacitacién estd conformado por el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien
haga sus veces, el representante de la Alta Direccién que serd responsable de un érgano de linea designado
por el Titular de la entidad y el representante de los servidores civiles. Asimismo, el citado numeral sefiala que la
conformacién del Comité se oficializa a fravés de una Resolucién del titular de la entidad;

Que, el literal a) del numeral 6.4.1.1. de la norma en mencién, indica que los servidores
civiles eligen a dos representantes por un periodo de 3 aios. La eleccién se efectia mediante votacion secreta
en cada entidad. El candidato que obtenga mayoria simple tendrd la condicién de fitular y el segundo con
mayor votacién, tendré la condicion de suplente. En caso se presente un solo candidato, también debe ser
electo por mayoria simple de los servidores que parficipen. $i al proceso de eleccién no se presentara algin
candidato o ninguno obtuviera mayoria simple, el Comité se instala sin el representante de los servidores civiles.
En caso que el representante titular de los servidores civiles se desvincule de la enfidad, las funciones seran
asumidas por el suplente. Si ambos fueran desvinculados de la entidad, la Oficina de Recursos Humanos
dispondrd un nuevo proceso de eleccién dentro de los 30 dias habiles de ocurrido el hecho;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1. de la norma aludida, precisa que son funciones
del Comité de Planificacién de la Capacitacién las siguientes: (i) Asegurar que el Plan de Desarrollo de las
Personas contenga Acciones de Capacitacion pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.1.3.
de la citada Direcfiva, que contribuyan a la mejora del desempefio y logro de objetivos de la entidad, (i) Validar
el Plan de Desamollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga las veces,
previo a la aprobacién del titular de la entidad, (iii) Evaluar y determinar las modificaciones al Plan de Desamrollo
de las Personas, cuando corresponda, de acuerdo con lo previsto en el numeral 6.4.2.6. de la citada Directiva;

Que, mediante Informe N° 338-2023-0.R.H-G.A.F/MPR de fecha 13 de julio del 2023, la

Oficina de Recursos Humanos comunica a la Gerencia de Administracién y Finanzas, la conformacién del Comité
%\ de Planificacion de la Capacitacién (CPC) vigente, de acuerdo a la Directiva de Capacitacién, el representante
| de los servidores civiles es elegido por votacion de todos los servidores de la enfidad con vinculo laboral;

Que, con Informe N° 369-2023-0O.R.H-GAF/MPR de fecha 25 de julio del 2023, la Oficina
de Recursos Humanos comunica a la Gerencia de Administracién y Finanzas, sobre la designacién para la
Conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacién (CPC), por el periodo 2023 — 2025, por un plazo
de fres afos, para (04) miembros fitulares y (01) miembro suplente;

Que, la Gerencia de Administracién y Finanzas de la Municipalidad Provincial de
Rioja, a través del Informe N° 235-2023-GAF/MPR de fecha 25.07.2023, remite la informacién respecto a la
DESIGNACION PARA LA CONFORMACION DEL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION (CPC) DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA, por el periodo de 2023 - 2025, por el plazo de tres afios, pudiendo ser
renovable, para (04) miembros fitulares y (01) miembro suplente, a las siguientes personas:
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TITULARES
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO REPRESENTATIVIDAD
01 | Abg. Paul Magin Tipismana Herndndez Jefe Oficina de RR. HH. Presidente
02 | CPC. Berlin Mera Tantaledn Jefe Oficina de Miembro
Planeamiento y Ppto.
03 | Abg. Siler Manuel Fernandez Vallejos Gerente Municipal Miembro
04 | Téc. Elizabeth Guevara Rubio Secretaria Oficina GFSC Miembro
SUPLENTES
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO REPRESENTATIVIDAD
01 | Alex Guiop Occ Apoyo Pool de Maguinaria Miembro

Estando de conformidad con la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057;
el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el
Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva ''Norma para la
Gestidn del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas'’, aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR, el Comité de Planificacién de la Capacitacion de la
Municipalidad Provincial de Rioja, el cual estd integrado de la siguiente manera:

TITULARES
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO REPRESENTATIVIDAD
01 | Abg. Paul Magin Tipismana Herndndez Jefe Oficina de RR. HH. Presidente
02 | CPC. Berlin Mera Tantaleén Jefe Oficina de Miembro
Planeamiento y Ppto.
03 | Abg. Siler Manuel Fernandez Vallejos Gerente Municipal Miembro
04 | Téc. Elizabeth Guevara Rubio Secretaria Oficina GFSC Miembro
SUPLENTES
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO REPRESENTATIVIDAD
01 | Alex Guiop Occ Apoyo Pool de Miembro
Maguinaria

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los integrantes del Comité de
Planificacién de la Capacitacién, designados en el Articulo 1° precedente.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, a la Unidad de Informdfica y Comunicacion, la
publicacién de la presente Resolucion y Anexo en el Portal Web Institucional de la Municipalidad Provincial de
Rioja.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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