MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA
Jr.- San Martin N° 1000-1002 Telefax (042) 55-8043
Rioja — San Martin
RIOJA

RIOJA CIUDAD DE LOS SOMBREROS Y
CAPITAL DEL CARNAVAL EN LA REGION SAN MARTIN

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL. DESARROLLO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 304-2023-A/MPR
Rioja, 26 de julio del 2023.

VISTO:

El Oficio N° D000132-2023-CEPLAN-DNCP de fecha 03.03.2023; Informe N° 003-2023-KVI-GPyP/MPR de
fecha 06.03.2023; Informe N° 004-2023-KVT-GPyP/MPR de fecha 13.03.2023; Informe N° 027-2023-GPyP/MPR de
fecha 02.03.2023; Nota de Coordinaciéon N° 075-2023-GM/MPR de fecha 14.03.2023; Informe Legal N° 158-
2023-OAJ/MPR-RSM de fecha 29.03.2023; Memorando N° 162-2023-A/MPR de fecha 04.04.2023; Informe N°
058-2023-GPyP/MPR de fecha 24.04.2023; Nota de Coordinacién N° 137-2023-GM/MPR de fecha 26.04.2023;
Nota deé Coordinacién N° 043-2023-OAJ/MPR de fecha 04.05.2023; Carta N° 095-2023-SG/MPR de fecha
05.5./2023; Carta N° 012-2023-CRyP-CM/MPR de fecha 06.07.2023 que contiene el Dictamen N° 005-2023-

yP-CM/MPR de fecha 06.07.2023, con relacién al Proyecto de Ordenanza Municipal para la aprobacion
del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA, y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y del Titulo Preliminar de la Ley
Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972; concordante con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del
Estado, modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
descentralizacion; comespondiente al Concejo Municipal, la funcién normativa a través de Ordenanzas, las
gue tienen rango de Ley, conforme al numeral 4) del Articulo 200° de nuestra Carta Magna;

Que, el Articulo 39° de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, establece que: “Los Concejos
Municipales ejercen funciones de Gobierno mediante aprobacién de Ordenanzas y acverdos”; asimismo, el
numeral 8) y 9) del Articulo 9° de la mencionada Ley establece como atribuciones del Concejo Municipal la
de: “Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos” y “Crear, modificar, suprimir
o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos, conforme a ley"”, respectivamente; en tanto
el numeral 4) del Ariculo 20° sefiala como una de las atribuciones del Alcalde la de “Proponer al concejo
municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.”; :

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional del Planeamiento Estratégico y el
Centro Nacional del Planeamiento Estratégico (CEPLAN), establece en el numeral 5.1 del Articulo 5° que
CEPLAN es un organismo técnico especializado que ejerce la funcién de érgano rector, orientador y de
coordinacién del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico; ;

Que, mediante Resolucidn de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD se
—aprueba la “Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional”, la cual en su Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria sefiala que la Presidencia
del Consejo Directivo CEPLAN aprueba la actudlizacién de guias e instrumentos metodoldgicos necesarios
para orientar la actualizacién de politicas y planes a diferentes niveles, considerando el ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua y los lineamientos para casos de desastres;

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD se
aprueba la “Guia para Planeamiento Institucional” aplicable para las entidades que integran el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico en los ires niveles de gobierno, la cual tiene por objeto establecer las
pautas para la elaboracién, implementacién, seguimiento, evaluacién y mejora continua de las politicas y
planes institucionales en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua. La citada
guia ha sido modificada posteriormente mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-
2017-CEPLAN/PDC, N° 053-2017-CEPLAN/PDC y N° 016-2019-CEPLAN/PDC; ademds, establece las pautas para
el planeamiento institucional que contempla las politicas y planes que permitan la elaboracién o modificacién
del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan Operativo Institucional (POI), en el marco del Ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua;

Que, el numeral 4.1) de la Guia sefala: “El Plan Estratégico Institucional ~ PEI es un instrumento de
gestion que identifica la estrategia de la enfidad para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de 03 ainos,
a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual sirve y
cumplir su misiéon (...)";

) Que, el numeral 5.7 establece que el Pliego remite su PEI por correo electrénico a CEPLAN; CEPLAN

verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica General de
Gobierno, y emite un informe técnico el cual contiene Evaluacién de Diseio del PEl, luego de contar con
dicho informe, el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacién del PEI;

Que, con Oficio N° D000132-2023-CEPLAN-DNCP de fecha 03 de marzo 2023, suscrito por el Director
Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico - Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
CEPLAN Sr. Carlos Alberto Huarcaya Clemente, pone en conocimiento a la entidad, la emisién del Informe
Técnico N° D000015-2023-CEPLAN-DNCPPEI de fecha 02 de marzo del 2023;
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Que, el Informe Técnico N° DO00015-2023-CEPLAN-DNCPPEI de fecha 02 de marzo del 2023, suscrito
por el Especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado - Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
- CEPLAN Sra. Lourdes Victoria Gutiérez Aguado, concluye y recomienda:-—- “(...) ll. CONCLUSIONES: 1. Se
verifica y valida que el Plan Esiratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Rioja, para el periodo
2023 - 2026, ha sido elaborado en aplicacién a las orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento
Institucional modificada con la Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PC, y
en marco a la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos
aprobada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD:; 2. Conforme
al resultado de la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable proceder con la aprobacion del PEL
IV. RECOMENDACIONES: 1.- Se recomienda continuar con los trémites corespondientes para su aprobacion
mediante acto resolutivo y disponer su publicacién en el Portal de fransparencia Estdndar de la entidad y la
ruto/de acceso (link) deberd ser enviada por correo electrénico a CEPLAN. 2. Por ofro lado, la eniidad registra
i/o,dos los elementos relevanies del PEl en el aplicativo CEPLAV.01 para permitir el registro del POl Multianual, y
_fealizar el seguimiento. (...)"

Que, con Informe N° 027-2023-GPyP/MPR de fecha 02.03.2023, emitido por la Gerencia de
Planificacién y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Rioja, solicita la aprobacién del Plan Estratégico
Institucional 2023-2026, el mismo que con el Informe Técnico N° D000015-2023-CEPLAN-DNCPPEI de fecha 02
de marzo del 2023, pasando a tener vigencia 2023- 2026 , por tal motivo se solicita la aprobacién mediante
Resolucién de Alcaldia del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Rioja;

Que, mediante Informe Legal N° 158-2023-OA J/MPR-RSM de fecha 29.03.2023, emitido por la Oficina
de Asesoria Juridica, luego de la revisién de la documentacion conforme a las normas sobre la materia,
CONCLUYE entre otros, que al amparo de lo dispuesto en la “"Guia para el Planeamiento Institucional”
aprobada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, modificada
por Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PDC, N° 053-2017-CEPLAN/PDC y
N° 016-2019-CEPLAN/PDC, resulta viable, se apruebe el Plan Estratégico Institucional - PEI de la Municipalidad
Provincial de Rioja periodo 2023 - 2026;

Estando a los fundamentos antes expuestos, y en uso de las facultades conferidas en el numeral 8) y
9) del Articulo 9° y el Articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, contando con el voto
undnime de los sefiores regidores asistentes a la Sesién Ordinaria de Concejo de Fecha 25 de Julio del 2023 y
con la dispensa de la Lectura del Acta, el Pleno de Concejo Municipal:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan Estratégico Institucional 2023 -2026 de la Municipalidad
Provincial de Rioja, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion, que
comprende del 01 al 63 Folios.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a las dependencias involucradas en el Plan Esiratégico
Institucional 2023 — 2026 de la Municipalidad Provincial de Rioja, el cumplimiento de la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, al responsable de la Unidad de Informdtica y Comunicacion,
la publicacién de la presente resolucion en el Portal Web Institucional de la Municipalidad Provincial de Rioja
(www.munirioja.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD FROVINCIAL

DE RICUA
: %

C.c.

* Alcaldia.

¢ Gerencia Municipal.

* Gerencia de Administracién y Finanzas.
* Oficina de Secretarfa General.

* Portal Institucional.

* Archivo.
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PRESENTACION

En el marco de las disposiciones legales y metodoldgicas establecidas por el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), y ante la necesidad de contar con un
instrumento que oriente la gestién en el corto y mediano plazo, la Municipalidad Provincial
de Rioja elabora su Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2026, documento que plasma
los objetivos estratégicos institucionales y las principales lineas de accién para el cierre de
brechas de atencién en términos de cobertura, calidad y satisfaccion.

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Rioja se enmarca en la
version modificada de la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD aprobada por la Resolucion
de“la Presidencia del Consejo Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD, “Directiva para la
formulacién y actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, donde se
establecen las fases del ciclo de planeamiento estratégico, que deberan aplicarse en todos
los niveles de gobierno. Asi también, se consider6 la Guia para el planeamiento Institucional
Modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD y la Guia para la Elaboracién de Indicadores de Politicas Nacionales y
Planes Estratégicos aprobada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
) N°00015-2021-CEPLAN/PCD.

El PEIl es un instrumento de gestién que define la Estrategia del Pliego para lograr sus
objetivos, en un periodo minimo de 3 afios a través de iniciativas disefiadas para producir
una mejora en el bienestar de la poblacién asi mismo contribuye para el cumplimiento de los
objetivos y ejes establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050 Politica
General de Gobierno 2021 al 2026, Politica de Estado y Objetivos de Desarrollo Sostenible
gl respectivamente.

>/ El Plan Estrategico Institucional (PEI) 2023 — 2026 esta conformado por 10 Objetivos
Estratégicos Institucionales y 43 Acciones Estratégicas Institucionales.
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INTRODUCCION

La consecucion de los Objetivos Estratégicos Institucionales es un trabajo colaborativo
entre las distintas Unidades Orgénicas de la Municipalidad Provincial de Rioja. Este trabajo
colaborativo se ve reflejado en el Plan Estratégico Institucional, instrumento de gestion
realizado en funcion de la planificacién institucional de mediano plazo. El Plan Estratégico
Institucional - PEI, contiene los Objetivos y Acciones Estratégicas para la mejor organizacion
de la municipalidad.

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Rioja correspondiente al
afo fiscal 2023-2026, ha sido elaborado en el marco de la "Guia para el Planeamiento
Institucional”, modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°00016-
2019-CEPLAN/PCD y la Guia para la Elaboracién de Indicadores de Politicas Nacionales y

es Estratégicos aprobada con Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo
N°00015-2021-CEPLAN/PCD.

El Plan Estratégico Institucional, se encuentra alineado al Plan de Desarrollo Regional
Concertado San Martin al 2030; lo que contribuira al logro de las Lineas Estratégicas
establecidas.

. El presente Plan Estratégico Institucional determina el resultado de los productos de forma

/ planificada, los bienes y servicios que le corresponde brindar a la municipalidad con la
~ finalidad de satisfacer las demandas de la poblacién y generar desarrollo integral en la
provincia. Esta identificacion de actividades necesarias para la satisfaccion de las demandas
de la poblacion debera estar articulada al presupuesto institucional como Unica manera de
implementarlos y conseguir las metas trazadas, logrando los resultados e impactos
necesarios a favor de la poblacion de Rioja.

En este contexto, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, como érgano encargado de
conducir el proceso de planeamiento de la Municipalidad Provincial de Rioja, ha consolidado
el presente documento de gestién para el periodo 2023-20286, el cual ha sido coordinado con
las unidades organicas responsables de su implementacién.

| I.  DECLARATORIA DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad provincial de Rioja tiene como finalidad y prioridad, representar los
intereses del pueblo riojano, promoviendo el desenvolvimiento eficiente de las actividades
sociales, culturales, deportivas y econémicas, en un marco de trabajo transparente y
f;;jﬁm organlzado reflejado en una comunidad solldarla prospera, segura y organlzada donde

.\ d
)] ""T,. \fJ ;genero y acceden auna educacu‘)n y salud de calidad. Asi mismo, mejorando Ia articulacion
¢ -.-/“ jvial entre &reas de produccién y centros poblados de la provincia para dinamizar las

AL

ﬂ\oJ;/ -+ actividades econdémicas como la agricultura, ganaderia, artesania y acuicultura.

Asi mismo la Municipalidad Provincial de Rioja, ha definido los lineamientos que orientaran
la gestion dentro de la entidad en el periodo de vigencia del Plan Estratégico Institucional

1. LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE RIOJA.

v" En el ambito del Desarrollo Econémico brindar apoyo técnico y legal integral para el
desarrollo de las PYMES; fomentar la articulacién de los mercados para el desarrollo




optimo de los servicios y el comercio ; apoyo técnico y legal integral para el desarrolio
de los prestadores de servicios turisticos asi como promocionar las actividades
turisticas a través de la valoracién de las costumbres y tradiciones de la provincia;
también mejorarla seguridad vial, el servicio de transporte y transito en el &mbito de
la provincia.

v' En el ambito Social. Contar con métodos de inclusion en los programas de asistencia
alimentaria y nutricién infantil integral y focalizada a las poblaciones vulnerables de
la provincia, contar con mecanismos para la participaciéon de la poblacién en
actividades educativas, deportivas, culturales y recreativas, también tomar acciones
de prevencion y atencion integral en salud, participacién de las actividades en el
programa con los adultos mayores.

v En el ambito de Ambiental: Mejorar la vinculacién del saneamiento ambiental,
salubridad, salud, ordenamiento territorial y El manejo de los RRNN, manejo integral
de los residuos sdlidos.

v" En el ambito de Desarrollo Institucional: Lograr convertirnos en una municipalidad
eficiente, participativa y transparente, mejorar los mecanismos para la recaudacion
de los tributos municipales, modernizar la administracién municipal a través de las
implementaciones de Politicas Naciones

v" En el ambito del Desarrollo Urbano: Brindar apoyo técnico y legal en la formalizacion
de los predios urbanos, fortalecer mecanismos de planificacion territorial.

v" En el &mbito de Seguridad Ciudadana: Garantizar la seguridad en la provincia en
coordinacién con los vecinos.

2. PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

Principios:

v" Inclusién Social: Atencién prioritaria a las personas y grupos vulnerables.

v" Modernizacién de la Gestién Municipal: Gestion basada en eficiencia y eficacia.
v" Compromiso e Integridad Gubernamental: Honestidad, racionalidad y eficiencia.

v' Participacién y Fiscalizacion Ciudadana: Reconocer los derechos fundamentales.

Valores:

v’ Efectividad: Desarrollar de manera eficaz y eficiente las metas trazadas por la
diferentes gerencias y oficinas.

v" Equidad: Efectuar acciones y politicas de interés publico orientadas a brindar
igualdad de oportunidades para el desarrollo humano.

v' Transparencia: Accionar medidas y decisiones por parte de la Municipalidad
Provincial de Rioja de manera abierta.




MISION INSTITUCIONAL

Promover el Desarrollo Integral y Sostenible de
la Provincia de Rioja en el marco de una gestién
inclusiva, concertada y de bienestar social.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

Los Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI 2023-2026 definen los resultados que la
Municipalidad Provincial de Rioja espera lograr en las condiciones de vida de los ciudadanos
atiende en cumplimiento de sus funciones sustantivas o de sus funciones de
administracion interna definidas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Estos Objetivos Estratégicos Institucionales orientan a la Municipalidad Provincial de Rioja y
se concatenan con los objetivos y Acciones estratégicos territoriales del "Plan de Desarrollo
Regional Concertado San Martin al 2030.

Los Objetivos Estratégicos Institucionales contienen la descripcién de lo que se desea
alcanzar y sera medido a través de sus correspondientes indicadores y metas anuales
establecidos de acuerdo al horizonte del Plan Estratégico Institucional — PEI.

e e e
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£z 3 Porcentaje de Ejecucion Presupuestal para el
OEl.01 | Fortalecer la Gestion Institucional cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad.
Promover el Desarrollo Social y los ; .
OEI 02 | Habitos Saludables en la Provincia lnd:qe _de De§qrrollo Humano y Social en la
de Rioi Provincia de Rioja
e Rioja
OEL 03 Promover la gestion ambiental en | Numero de toneladas anuales de residuos sdélidos
) la Provincia de Rioja dispuestos adecuadamente en la Provincia de Rioja
Promover el desarrollo urbano | Proporcion de la poblacién urbana que vive en
OEl. 04 | territorial ordenado y sostenible en | barrios marginales, asentamientos improvisados o
la Provincia de Rioja viviendas inadecuadas
F{edumr los lngnces Qe Inseguridad Numero de Denuncias registradas que atentan
OEI. 05 | Ciudadana, Violencia de Género e coriira la seauidid de la Poblackn
Infantil en la Provincia de Rioja 9
_OEL 06 Mejorar el servicio de transporte y | Porcentaje de Vias y calles con sefializacion en la
o ’ transito en la Provincia de Rioja provincia de Rioja
Incrementar la oferta turistica con
OEI. 07 |enfoque cultural en la Provincia N° de pernoctaciones turisticas
de Rioja
Proteger a la poblacién y sus : . .
OEL. 08 | medios de vida frente a peligros g?;gﬁntaé:to Ads? na?oe cucion  Presupuestal  del
de origen natural y antrépicos P 9
Promover la Competitividad . ; .
; o Porcentaje de agentes econdmicos formalizados y
QEL.0B E;:;}gémma en la Provincia de articulados al mercado distrital, provincial.
Mejorar las condiciones de . : .
s X Porcentaje de la poblacién que vive en hogares con
OEI. 10 :ia(;_);tablhdad en la Provincia de 45680 @ SArvicios biisicas
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IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

Las Acciones Estratégicas Institucionales es el conjunto de actividades ordenadas que
contribuyen al logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales. Se definen a partir de los
bienes y servicios, entendidos como productos, que se deben entregar a la poblacién para
generar el cambio en las condiciones, actitudes y su entorno; asimismo, permiten generar
cambios en la capacidad institucional para el desempefio de la mision.

Las acciones estratégicas identificadas en el presente proceso de planificacién institucional

son:

OEIl/ AEI
: Nombre del Indicador
i Descripcion
: AL Porcentaje de Ejecucion Presupuestal para el cumplimiento de los
Fortalecer la Gestién Institucional objetivos de la Municipalidad.,
Instrumentos de Gestién actualizados
AEI. 01.01 |en beneficio de la administracion | Numero de Instrumentos de gestidn actualizados en la Municipalidad
municipal
Capacidades fortalecidas del
AEI. 01.02 |personal de la Municipalidad | Porcentaje del personal capacitado de la Municipalidad Provincial
Provincial
Asesoramiento Institucional oportuno
AEL 01.03 |en beneficio de la Municipalidad | Porcentaje de documentos atendidos en el plazo
provincial.
Espacios y mecanismos de]|,,. . 5 g ;
AEI. 01.04 | participacién ciudadana fortalecidos uﬂr:‘}ziroaﬁ:ar:umones realizadas con participacién del vecino en la
en la Municipalidad Provincial P
AEL 01.05 Gestion por procesos implementados | Porcentaje de procesos implementados con enfoque de gestién por
B en la municipalidad procesos en la municipalidad
AEL 01.06 Servicio  Civil implementado en Porceptajg de etapas del Servicio Civil implementado en la
U beneficio de la Municipalidad Municipalidad
Recaudacién Tributaria oportuna en ; ; -
AEL 01.07 beneficio de la Municipalidad Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad
Promover el Desarrollo Social y los " )
OEL02 Hébitos Saludables en la Provincia Indice de Desarrollo Humano y Social en la Provincia
Programas de Salud preventivo- . .
AEI02.01 | promocional orientados a favor de la E?erszg:sg -dgrfmp:cli);zfznqlge;gs;i?: 2 los Frogramas ge Selu
poblacién de la Provincia. ’
Programas de Control de Calidad
AEl 02.02 focalizados a los establecimientos de | Porcentaje de establecimientos de salud (EESS) que cuentan con
: atencién publica en la salud de la | condiciones minimas para el cumplimiento de las normas MINSA
== poblacién
Programas de apoyo social de forma . .
AEl. 02.03 | permanente a grupos de poblacion Porcentajg de poblacion vulnerable que accede a los Programas de
- Apoyo Social
vulnerables de la provincia.
Programas de actividades deportivas Porcentaje de poblacion que accede a los Programas Deportivos de
AEI. 02.04 | municipales de facil acceso para la fa Provihcis
poblacién de la Provincia
AEL02.05 Escuelas Multidisciplinarias Porcentaje de poblacion que accede a los Programas
o adecuadas para jévenes y nifios de | Multidisciplinarios de la Provincia.
la provincia.
Apoyo en equipamiento, Numero de IE que cuentan con apoyo en Mantenimiento e
AEL 02.06 | Infraestructura y Mobiliario adecuado | Infraestructura Nueva.
T en Instituciones Educativas de la . L
provincia Numero de IE que cuentan con equipamiento nuevo

—=




Plan Estratégico Institucional 2023-2026

OEI / AEI

Descripcién

Nombre del Indicador

Promover la Gestion Ambiental en la
Provincia de Rioja

TPlan Anual de Evaluacien y
Fiscalizacion Ambiental
implementado en beneficio de la

Provincia

adecuadamente en la Provincia

Numero de toneladas anuales de residuos sdlidos dispuestos

Porcentaje de Implementacién del Plan Anual de Evaluacién y
Fiscalizacién ambiental

Programa de  aprovechamiento
sostenible de los Recursos Naturales
implementados en la provincia

Namero de programas implementados en el marco de
aprovechamiento sostenible de los RR.NN. de la provincia.

Areas verdes de uso publico
-conservados en la Provincia

Porcentaje de M2 de dreas verdes en estado 6éptimo de
mantenimiento en la Provincia

Segregacion en la fuente y
recoleccién selectiva de residuos
sélidos para la provincia.

Numero de toneladas de residuos sdlidos inorgénicos recuperados
agregados en fuente de origen.

Promover el Desarrollo Urbano
Territorial Ordenado y Sostenible en
la Provincia de Rioja

[Plan  de Desarrolio
Implementado de la Provincia.

Uano 7

Proporcion de la Poblaciéon Urbana que Viven en Barrios Marginales,
asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas

Porcentaje de implementacion del plan de desarrollo urbano.

Catastro actualizado en la jurisdiccion
de la provincia

Porcentaje de catastro actualizado en la Provincia

Espacios publicos recuperados y
priorizados en beneficio de la
provincia.

Porcentaje de espacios publicos recuperados en la Provincia

Reducirlos Indices de Inseguridad
Ciudadana, Violencia de Genero e
Infantil en la Provincia de Rioja

Plan Local de Seguridad Ciudadana
implementado de manera dptima en
la provincia

Numero de Denuncias registradas que atentan contra la seguridad
de la Poblacion

Porcentaje de implementacion del Plan Local de Seguridad
Ciudadana de la Provincia

Sistema de seguridad ciudadana con
equipamiento integral en beneficio de
la poblacién

Numero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad
Ciudadana en la Provincia

Programa contra la violencia familiar
implementada en beneficio de la
provincia

Numero de personas atendidas en el programa contra la violencia
familiar en la provincia

Mejorar el Servicio de Transporte y
Transito en la Provincia de Rioja

Ordenamiento Integral del Transporte

Porcentaje de vias y calles con sefializacién en la provincia.

Numero de Autorizaciones otorgadas en la Provincia

Publico en beneficio de la Provincia

Numero de Licencias de conducir otorgadas en la Provincia

Red Vial Vehicular y peatonal
implementada en la provincia.

Porcentaje de la Red Vial en buen estado en la Provincia

Seguridad vial integral en beneficio
de la poblacién de la provincia

Naimero de vehiculos de transporte masivo intervenidos en la
provincia

Incrementar la Oferta Turistica con
Enfoque Cultural en la Provincia de
Rioja

Asistencia técnica para el incremento
del turismo sostenible en la Provincia

acreditados que reciben Asistencia Técnica en la Provincia

Numero de Pernoctaciones Turisticas

Numero de Operadores Turisticos debidamente registrados y




Plbn Estratégico lnstitucjional 2023-2026

AEI. 08.01

natural y antrépicos

Capacidad

OEIl / AEI
: ——— Nombre del Indicador
Cédigo Descripcién
Programa de Desarrollo Turfstico | ,,. . T
AEIl. 07.02 Implementado en Ia provincia. Numero de productos turisticos desarrollados en la provincia
Categorizacién oportuna alae -
AEL 07.03 | prestadores de servicios turisticos en Numerq de empresas prestadoras de servicios turfsticos
; categorizados
la provincia.
Proteger a la poblacién y sus medios
OEL08 de vida frente a peligros de origen | Porcentaje de Ejecucién Presupuestal del Presupuesto Asignado

Instalada
preparacion y respuesta frente a
emergencias y desastres

para la

Porcentaje de capacidad operativa del centro de operaciones de
emergencia regional

’AEI. 08.02

Medidas de
| implementadas

frente a peligros

proteccién
adecuadamente

Porcentaje de avance en las medidas no estructurales para el control
de zonas criticas frente a peligros

GRD incorporado en la ocupacién y

Porcentaje de edificaciones que cumplen con la normatividad de
seguridad en edificaciones

AEI. 09.01

AEI. 08.03 L
uso del territorio Numero de Planes de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo
Urbano aprobados
OELO09 Promover la Competitividad | Porcentaje de Agentes Econémicos Formalizados y Articulados al

Econdmica en la Provincia de Rioja

Programa de fortalecimiento que
agregan valor productivo a los
agentes econdmicos de la provincia

Mercado Distrital y provincial

Nimero de agentes econémicos que participan en Programa de
fortalecimiento que agregan valor productivo

AEI. 09.02

Actividades agropecuarias
desarrolladas en la provincia

Numero de productores agropecuarios capacitados

AEI. 09.03

Asistencia técnica en la formalizacion
de los establecimientos de manera
oportuna a los comerciantes
informales en la Provincia

Numero de establecimiento comerciales formalizados en la Provincia

Mejorar las  Condiciones de

Habitabilidad en la Provincia de Rioja

Saneamiento basico con calidad en

Proporcion de la Poblacion que Vive en Hogares con Acceso a

Sicios Basicos

AEl. 10.01 | beneficio de la poblacion de la | Porcentaje cobertura de alcantarillado en la provincia
Provincia
Conexléon de agua potable en
AEL10.02 | beneficio de la poblacién de la | Porcentaje cobertura de agua potable en la provincia
provincia
AEI. 10.03 Saneamiento fisico legal de predios | Porcentaje de creacién de nuevos equipamientos en la ciudad

focalizados en la provincia

(camal, mercado, parques)

RUTA ESTRATEGICA

La Ruta Estratégica definida por la Municipalidad Provincial de Rioja establece el orden de

prioridad para los Objetivos Estratégicos Institucionales y las Acciones Estratégicas
Institucionales que permitira direccionar los esfuerzos en el marco de la misién institucional.
Esta priorizacion servira de base para el proceso de programaciéon multianual de inversiones
y facilitara la asignacién de recursos para las actividades operativas/inversiones contenidas
en el Plan Operativo Institucional.




priorizacion para identificar la ruta estratégica con la vinculacion a la politica general de gobierno 2021 —
RETO SUPREMO N°164-2021-PCM

2026 aprobada a través del

OEIl AEI
VINCULACION CON VINCULACION | UNIDAD ORGANICA
FENIaOAD i R LA PGG FRIORIAD coDiGo | ACCIONES ESTRATEGICAS CONLAPGG | RESPONSABLE
INSTITUCIONALES
Instrumentos de Gestién actualizados en EJE.S Oficina de Planificacion
’ REL W beneficio de la administracion municipal LIN.53 y Desarrollo
P LIN.INT. 5.3.3 | Institucional.
i : EJE.5 i
Capacidades fortalecidas del personal de la Oficina de Recursos
2 AEl. 01.02 Municipalidad Provincial LIN5.3 Humanos
pa ovincia LIN.INT. 53,3 | umano
. e i EJE.5 .
Asesoramiento Institucional oportuno en beneficio Oficina de Asesoria
s AEL 01.03 | 4 1o Muricipalidad LINS3 | juridica
pas LIN.INT. 5.3.1
Espacios y mecanismos de participacion EJES . o
EJES 4 AEI. 01.04 | ciudadana fortalecidos en la Municipalidad LIN.5.3 8:}‘;;3::: articipaciio
1 OELO1 Fortalecer la Gestion LIN. 5.3 Provincial. LIN.INT. 5.3.2
. Institucional LIN.INT.5.3.1;
5.3.2;5.3.3
5 AEL 01.05 Gestién por procesos implementados en la LE:JE553 Oficina de Planificacion
U Municipalidad LIN.INT-'. 53 11y Desarrollo Institucional
. . EJE.5 . . .
6 AEL 01.06 S'erv_lqo (‘?évﬂdcmplementado en beneficio de la LIN5.3 Ogcma dﬁ F'Ilantn_ft'lca_cmnI
unicipalida LIN.INT. 5.3.1 | Y Desarrollo Instituciona
R dacién Tri . ficio d EJE.S Oficing de Rediss
7 AEL 01.07 | Recaudacion ributaria oportuna en beneficio de LIN. 5.3 cina de Registro y
: la Municipalidad. LINLINT.6.3.1 Control Tributario




OEl AEIl
VINCULACION CON VINCULACION | UNIDAD ORGANICA
A e il LA PGG PRIORIDAD | opico | ACCIONES ESTRATEGICAS CONLAPGG | RESPONSABLE
5 INSTITUCIONALES
— b 5 . onal EJE.1 —
1 AEL 02.01 rogramas de Salud Preventlvc_)s - promocional LIN. 1.2 Sub Gerencia c{e
orientados a favor de la poblacion de la provincia Programas Sociales.
LIN.INT.1.2.3
Programas de Control de Calidad focalizados a EJE.1 :
2 AEL. 02.02 | los establecimientos de atencién puiblica en la LIN. 1.2 g:‘: g?;igcég; s
salud de la poblacién. LIN.INT.1.2.3 g :
; EJE.1 ;
3 AEL 02.03 Programas de apoyo social de forma permanente LIN. 1.6 Sub Gerencia de
Ve lacié | les de | M i
Promover el Desarrollo EJEA ngc;:;ji G poblaciomvilnarabiss e LIN.INT.1.6.2 Programas Sociales.
2 OEl 02 | Sgualy los Habitos LIN. 1.2,
oS enia LIN.INT.1.2.3
Provincia . .
EJE.1 Oficina de Educacion,
Programas de actividades deportivas municipales . Cultura, Deporte,
4 AEI. 02.04 A e T LIN. 1.2 y
de facil acceso para la poblacion de la Provincia Recreacion y
LIN.INT.1.2.3
Juventudes
Escuelas Multidisciplinarias adecuadas para EJE.1 Oficina de Defensoria
5 AEL. 02.05 | j6venes y nifios de la provincia. LIN. 1.3 Municipal del Nifio y el
LIN.INT.1.3.1 | Adolescente - DEMUNA
Apoyo en equipamiento, Infraestructura y EJE.1 82;;{:‘; dSeEdl:t‘;ac'én'
6 AEI. 02.06 | Mobiliario adecuado en Instituciones Educativas LIN. 1.2 » Jeporte,
de la provincia LIN.INT.1.2.3 | Recreaciény
o Juventudes
Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion EJE. 7 . .
1 AEL. 03.01 | Ambiental implementado en beneficio de la UN. 7.4 | Oficina > Calidad
Promover la Gestion EJE.7 Provincia. LIN.INT.7.1.2 inbien
3 OEILO3 | Ambiental en la LIN.7.1 :
Provincia de Rioja. LIN.INT.7.1.2 Programas de aprovechamiento sostenible de los EJE. 7 Oficina de Areas
2 AEI. 03.02 | Recursos Naturales implementados en la LIN. 7.1 Verdes, Parques y
provincia LIN.INT.7.1.2 | Jardines




OEl AEIl
VINCULACION CON VINCULACION | UNIDAD ORGANICA
i S LA PGG PRIORIDAD I opico | ACCIONES ESTRATEGICAS CONLAPGG | RESPONSABLE
INSTITUCIONALES
; _ EJE. 7 Oficina de Areas
3 AEL 03.03 ,:;;gsisn Z;rdes de uso publico conservados en la LIN. 7.1 Verdes, Parques y
LIN.INT.7.1.2 | Jardines
Segregacion en la fuente y recoleccién selectiva EJE. 7 Oficina de Gestién de
4 AEI. 03.04 ; < LIN. 741
T de residuos sdlidos para la provincia. LIN INT 7' 12 Residuos Solidos
Plan de Desarrollo Urbano Implementado de la EJE. 3 Oficina de Planeamiento
1 AEIl 04.01 Provincia LIN. 5.1 Termitorial
LIN.INT.5.1.1 v
Promover el Desarrollo EJE. 5 EJE. 5

4 OEIL04 Urbano Territorial ) LIN.- 5.1 3 AEL 04.02 Catqstrp actualizado en la jurisdiccion de la LIN.- 5.1 Oﬁci_na _de Planeamiento
Ordenado y Sostenible LIN.INT.5.1.1 provincia LIN.INT.5.1.1 Territorial
en la Provincia de Rioja oo oo

4 AEL 04.03 Espacios publicos recuperados y priorizados en S;LE 5? Oficina de Planeamiento
U beneficio de la Provincia ey Territorial
LIN.INT.5.1.1
1 AEL 05.01 Plan Local de Seguridad Ciudadana LIIE&JEéSZ Sub Gerencia de
U implementado de manera 6ptima en la provincia LIN IN.T 6 29 Seguridad Ciudadana
Reducir los indices de R
Inseguridad Ciudadana, EJE.6 . . . EJE.6 ;

5 OELO5 | Violencia de Genero e LIN. 6.2 2 AEL pspp | SRENE S  Seods)  Clxedare  eon i §s | BobGemodsds
Infantil en la Provincia LININT.6.2.2 equipamiento integral, en beneficio de la poblacién LININT.6.2.2 Seguridad Ciudadana
de Rioja £

3 AEL. 05.03 Programa contra la  violencia  familiar leEész Sub Gerencia de
U implementada en beneficio de la provincia LIN lN'T 6 29 Seguridad Ciudadana
. s EJE 2 Sub Gerencia de
1 AEI. 06.01 Ség:g;’;“j;‘t,‘; ',;‘ﬁsglr :(':ige' Transporte Pabiico en LIN.23 | Transitoy Seguridad
Mejorar el servicio de EJE 2 LIN.INT.2.3.3 | Vial

6 OEIL.06 | transporte y transito en LIN. 2.3

la provincia de Rioja LIN.INT.2.3.3 ; : . EJE 2 Sub Gerencia de
2 AEL 06.02 R::i i:]/::ailaVehlcular y peatonal implementada en la LIN. 2.3 Transito y Seguridad
P : LIN.INT.2.3.3 | Vial




OEl AEI
VINCULACION CON VINCULACION | UNIDAD ORGANICA
g P —— LA PGG PRIORIDAD 1 opiGo | ACCIONES ESTRATEGICAS CONLAPGG | RESPONSABLE
INSTITUCIONALES
— EJE 2 Sub Gerenci
. I ; erencia de
3 AEI. 06.03 | Seguridad vial integral en beneficio de la LIN.23 | Transitoy Seguridad
poblacién de la provincia LININT.2.33 | Vial
. el . : EJE 10 .
1 AEL 07.01 Asnster_mla técnica para _el incremento del turismo LIN. 10.2 Sub Gerencia de_
’ sostenible en la Provincia LINLINT. 10.2.1 Promocién Turistica
Inc::erpentar la Oferta EJE 10
7 OEL07 Turistica con Enfoque LIN. 10.2 EJE 10
: Cultural en la Provincia o E Programa de Desarrollo Turistico Implementado LIN. 10.2 Sub Gerencia de
de Rioi LIN.INT. 10.2.1 2 AELl. 07.02 an |a DrovinG - 10. p i6n Turfsti
e R|Qja provincia. LINLINT. 10.2.1 romocion luristica
PR EJE 10 ;
3 AEL 07.03 Catea_gprlzactor] oportuna a _prestadores de LIN. 10.2 Sub Ge_rgnma qe_
U servicios turisticos en la provincia. LININT. 10.2.1 Promocion Turistica
; ; .. EJE7 Oficina de Gestion del
1 AEI. 08.01 Capacidad instalada para la DFRPAIAcon y LIN. 7.2 Riesgo de Desastres y
respuesta frente a emergencia y desastres LINLINT. 7.2.1 | defensa Givil
Proteger a la poblacion Sihiiekbaks '
y sus medios de vida EJE7 ; oy EJE7 Oficina de Gestién del
8 OE1.08 | frente a peligros de LIN. 7.2 2 AEL. 08.02 %i‘gﬁ:j::ggﬁf;ﬁg ;‘“Fgﬁ":ggtadas LIN.72  |Riesgo de Desastres y
origen natural y LINLINT. 7.2 .1 pelig LIN.INT. 7.2.1 | defensa Civil.
antrépicos
’ GRD incorporado en la ocupacién y uso del EJE 7 Oficina de Gestion del
3 AEI. 08.03 | o B¢ PO p y LIN. 7.2 Riesgo de Desastres y
LIN.INT. 7.2.1 | defensa Civil.
Programa de fortalecimiento que agregan valor EJE 2 .
1 AEI 09.01 | productivo a los agentes econémicos de la LIN.2.5 Fgggm;iss Desamolio
provincia LIN.INT. 2.5.2 u
Promover la EJE 2 Actividades agropecuarias desarrolladas en la B2 Oficina de Desarrollo
9 OElLOg | competitividad LIN.2.5 2 AEI. 09.02 provincia LIN.2.5 Productivo
= : Econémica en la LININT: LIN.INT. 2.5.1
Provincia de Rioja 2.5.1;2.5.2
Asistencia técnica en la formalizacion de los EJE 2 Oficina de
3 AEI. 09.03 | establecimientos de manera oportuna a los LIN.2.5 Comercializacién y
comerciantes informales en la provincia LIN.INT. 2.5.1 | Formalizacién
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OEIl AEl
LN VINCULACION CON VINCULACION | UNIDAD ORGANICA
ATy SR RreaE LA PGG KR cobico | ACCIONES ESTRATEGICAS CONLAPGG | RESPONSABLE
3 = INSTITUCIONALES
Z
& s iento basi lidad en beneficio de | ke Oficina de Cat
1 AEL 10.01 agleagleg O' ;ICOCOH call en IClo de la LIN.1.4 T_tlc,ma_ée atastro y
poblacion de ia Frovincia LINLINT. 1.4.1 ftulacion
Mejorar las
OEL 10 Condiciones de S#ﬁz AEL 10.02 Conexion de agua potable en beneficio de la LE:JE114 Oficina de Catastro y
: Habitabilidad en la LIN IN1‘” '1 4.1 T poblacién de la provincia LIN IN'.r '1 4.1 Titulacién
Provincia de Rioja I I
. - . " EJE 1 Oficina de Gestion de
3 AEI 10.03 za":j‘lmgt" fisico legal de predios focalizados en LIN14  |Riesgo de Desastres y
P LIN.INT. 1.4.1 | Defensa Civil
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6.1. MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES (ANEXO B-1)

El PEI 2023 — 2026 de la Municipalidad Provincial de Rioja se Articula al Plan Regional Concertado San Martin al 2030.

P

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO SAN MARTIN AL 2030 - PDRC

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI (2023 - 2026)

OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL

ACCCION ESTRATEGICA REGIONAL (PDRC SM 2030)

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
(PEI 2023 - 2026)

Explicacion de Relacién
Causal con OET 0 AET

D
_ digo
W m

Enunciado hﬁgg;gﬁ' Caédigo Enunciado Nombre del Indicador Caédigo Enunciado lengedgrel
Lograr analizar el indice de
Promover el esperanza de vida de la
MEJORAR LA CALIDAD Acced trategi Porcenkiis dé | blacid Desarrollo indice d poblacion, asi como su nivel
DE VIDA DE LOS |incidencia de COBOOE DURSSHIIEGH. orcen‘aje de fa poblacion Social a través e o de educacién y el PBI de la
sociales de calidad a las | vulnerable con acceso a los s desarrollo P h
GRUPOS la Pobreza AET.1.1 blaciones vulnerables | servicios de calidad de los OEI. 02 de Habitos humano v social | Provincia es importante
POBLACIONALES DE LA | Monetaria po | o ial Saludables en | Y SO porque nos permite mejorar
REGION. en 1a region. PROSFamAN socimes la Provincia de | ©" '@ Provincia. la calidad de vida a través de
Rioja los servicios que brinda la
municipalidad.
Tasa de desnutricion crénica Porcentaje de
de nifios (as) menores de 5 Promover-al establecimientos | La relacién es causal, porque
anos (Patrén de referencia Desarrollo de salud (EESS) | en el nivel institucional se
Reducir la desnutricion OMS) Social a traves | 9U€ (':u.enta oon m .id‘e la DCI como rgsultado
AET.2.1: | cronica infantil y anemia OEL 02 | de Habitos co'nf.hcmnes | 'nl'qal.' y:st%estag‘;_nculada
la region Proporcién de nifias y nifios de Saludables en | T'Mas para e a lndl_ca»or ol OET, con
o 6 a 36 meses de edad con i Provincia de cumplimiento de | otros indicadores de salud
MEJORAR EL ACCESO, prevalencia de anemia Rioja las normas que seran resultados
COBERTURA Y CALIDAD | Poblacion con MINSA intermedios
DE LOS SERVICIOS, CON | al menos una
IOG;JOAEI‘\;'IPSEIID ADES DE Eg:;:dad Porcentaje de estudie?r’\tes del La relacién es causal, porque
INCLUSION SOCIAL EN |insatisfecha 410 Geado de Educacion Promoverel | . COmo rguUitado e l8
LA REGION primaria evaluadog en la ECE Desaimols Ntmero de IE educacm'n en la provincia se
A Mejorar el aprendizaje que logran aprendizajes en el Social a través | que cuentan con debe mejorar los logros de
AET.2.3: | €N enfoque territorial nivel satisfactorio en OEL 02 | de Habitos apoyo en aprendizaje para ello se esta
=™ | en la educacion basica | comprension lectora : Saludablesen | Mantenimisnto e considerando el indicador en
regular en la regién . ’ N la parte institucional, de
Porcentaje de estudiantes del la Provincia de | Infraestructura manera que tiene efecto en el
2do Grado de Educacion Rioja Nueva.

Secundaria evaluados en la
ECE que logran aprendizajes

resultado del indicador del
OET




PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO SAN MARTIN AL 2030 - PDRC

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI (2023 — 2026)

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ETIVO ESTRATEGICO REGIONAL ACCCION ESTRATEGICA REGIONAL (PDRC SM 2030) (PEI 2023 - 2026) Explicacién de Relacion
Causal con OET 0 AET
Enunciado "ﬁ?@;gf‘ Cédigo Enunciado Nombre del Indicador Cédigo Enunciado N;r&g;edgrel
en el nivel satisfactorio en
comprension lectora
Mejorar Ia§ _condlcmnes Locales Escolares piblicos Numere de IE
. | de educabilidad con o que cuentan con
AET.2.4: o cuentan con los tres servicios . .
enfoque territorial e basicos (Porcentaje) equipamiento
integral en la region . nuevo
Porcentaje de la poblacién con
acceso al servicio de
alcantarillado y ofras Mei i .
; . ; jorar las Proporciénde la | Los O ETy los O El estan
Qf:gg?:i::?oiog:rtura % tecnologias alternativas de condiciones de | poblacion que directamente relacionados,
AET.2.7: | o miento para la disposicién sanitaria de OEl 10 | Habitabilidad | vive en hogares | debido a que ambos buscan
poblacién de IZ region excretas en la Provincia | con acceso a mejorar los servicios basicos
Porcentaje de la poblacion con de Rioja servicios basicos | de calidad en la poblacion
acceso al servicio de agua
potable
Num.e_r o dg déanlf:ncias por La reduccion de indices de
AET.3.1 Reducir los delitos en la | S0M'sION ¢€ delitos inseguridad ciudadana se
=7 | region. : lograra mediante la
:?\JES[?E%?JISIDAD WA Bandas Delictivas Eg?:;régs implementacion de
CIUDADANA Desarticuladas (Numero de Inseauridad Nuimero de programas o acciones de
casos registrados) Seg Denuncias prevencion para la lucha
PROMOVIENDO UNA Tasa de Cludadana; registradas que contra el consumo de drogas
CALTURA DE PAZ Y criminalidad Fortalecer las OEL G5 | Violencia de atentan contra la | alcohol, pandillaje, violencia '
RESPETO A _LOS cidad teria | Personas detenidas por Género o seguridad de la | familiar. Los OET y los OEI
DERECHOS HUMANOS AET.3.2 |Gapacidaces enmatena | ., otor delito (Numero de Infantil en la ” o o '
de seguridad ciudadana 2 £ 3 Pablacion estan directamente
EN LA REGION SAN : casos registrados) Provincia de . .
en la regién. L relacionados, debido a que
MARTIN Rioja ambos buscan disminuir los
Fortalecer el sistema de | Poblacion de 15 y mas afios g;xzf:a?:: inseguridad
AET.3.3 | seguridad ciudadana en | de edad con percepcién de ’
la region. inseguridad (Porcentaje)




ONIC, S

e ‘\ PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO SAN MARTIN AL 2030 - PDRC PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI (2023 — 2026)
\© 2,
o ef“:. E
= = OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
i r IVO ESTRATEGICO REGIONAL ACCCION ESTRATEGICA REGIONAL (PDRC SM 2030) (PEI 2023 - 2026) Explicacion de Relacion
% S/ Causal con OET 0 AET
o, gl Enunciad e a8l | esai Enunciad Nombre del Indicador | Céd Enunciad senitee ol
wios i igo nunciado (ndicadar igo unciado ombre ndicadoi igo nunciado inclicatar
Porcentaje de
Incrementar el : s Ejecucion
conocimiento en (r;l;\llel ﬁi:lt?aiguzrzlrl{;:mo Presupuestal
AET.4.1 | relacién a las acciones ok éprﬁiar enla regiF:') i para el
tomadas por la gestion taje) cumplimiento de »
publica en la region. {porcenta} los objetivos de la | E! fortalecer la gestion
GARANTIZAR LA Municipalidad. institucional nos permitira
GOBERNABILIDAD administrar los recursos de
GOBERNANZA Porcentaje de manera eficiente, en base a
TERETIRIAL BN BATEA Contribuir al principio de | Nimero de delitos contra Ia PrOCERGE s o oo
LA Percepcion b A tP g | dministracién Pabli Fortalecer la Implementados previamente definidas,
DESCENTRALIZACION, |delaGestion |AET.4.2 |.-enaspracicasdefa | administracion Pdblica OEL 01 | Gestion con Enfoque de | mostrando al final resultados
MODERNIZACION Y | Publica elica y transparencia en | ingresados en las fiscalias Institucional | Gestion por concretos, garantizando un
TRANSPARENCIA b eagion. provinciales, penales y mixtas Procesos en la ambiente de negocios para
PUBLICA EN UN Municipalidad mejorar la competitividad
AMBIENTE DE empresarial de acuerdo a los
DEMOCRACIA Numero de gsta’nda.res de calidad
Fortalecer los procesos | Porcentaje de proyectos en reuniones internacional
AET.4.5 concertados de ejecucion; priorizados en los realizadas con
o participacion ciudadana | presupuestos participativos participacion del
en la region. regional y local. vecino en la
Municipalidad
Mejorar los ingresos Valor bruto de produccién el e
generados por las | : Porcentiie d6 prioritario ser una provincia
INCREMENTAR LA AET.5.1 | Jctividades productivas | 2970Pecuaria (Millones de Promoveria A entes’ con competitividad
COMPETITIVIDAD CON | Indice de en la regién Nuevo Soles) Compc:atitjvi o Egonémicos econdmica y productiva pues
INVERSION competitividad OEL 09 |E AR n | Formalizad fomenta el crecimiento
DIVERSIFICADA regional del Incrementar la Porcentaje de empresas . lacgrc?\:{rl\lziaaede A?trig:;laszsoasl y econdmico y promueve el
PUBLICA Y/O PRIVADA | Pert (ICRP) competitividad de la formalizadas Rioja Mercado Distrital bienestar de los ciudadanos
EN LA REGION. AET.5.2 micro, pequefia y Porcentaje de presencia de y Provincial para crear bases sostenibles
mediana empresa enla | empresas exitosas en la para el crecimiento del
region. region. empleo y el comercio en
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI (2023 — 2026)

ACCCION ESTRATEGICA REGIONAL (PDRC SM 2030)

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
(PEI2023 - 2026)

Explicacién de Relacion
Causal con OET 0 AET

< Nombre del . ’ < . X Nombre del
Enunciado indicador Cédigo Enunciado Nombre de! indicador Cadigo Enunciado ihdicador
respuesta a las
Ampliar la oferta Valor FOB (Millones de oportunidades del mercado.
AET.5.4 | exportable de bienes en | dolares)
la region
Peso Neto ™
Incrementar la inversion
‘s)ggtl:acrﬁlxep\r:i\;lﬁ?a daala Porcentaje de la inversién
AET.5.5 mejora de la publica destinada a mejorar la
competitividad en la competitividad en la region.
region.
Instituir el uso de la
marca certificadora
AET.5.6: "San Martin Regién” en | Nimero de empresas
7" | los proveedores de certificadas
bienes y servicios de la
region.
':;:’ofajzd“gf:n’?gfos . El cumplimiento del OEI,
Mejorar la establecimiZntos dé hospedaje lncremen_t o la mediants actividade§ ylo
competitividad del (Miles de arribos) oferta turistica Ne de proyectos que perrplta el
AET.5.3 | turismo sostenible en OELl. 07 gg;u‘i:rﬁu; pernoctaciones Zﬁ?:;é)o: Ios;:riﬁ:::gsm i
los destinos turisticos Pernoctaciones de ciudadanos Provincia de turisticas an6 m c;rp;erta SNDESHAG
de la region. nacionales y extranjeros en Rioia el OET ysien do mds P
establecimientos de hospedaje ) e eilitiv 0s
(Miles de pemoctaciones) P

L_|
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI (2023 — 2026)
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%

_ﬁ
WUNIZ,

o

OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL

ACCCION ESTRATEGICA REGIONAL (PDRC SM 2030)

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
(PEI 2023 - 2026)

Explicacién de Relacion

e R Causal con OET 0 AET
- , ombre de ; . ’ : : ombre de
igo Enunciado Indicaddr Cédigo Enunciado Nombre del Indicador Cédigo Enunciado indicador
Promover el g;?)?:c?f:gnu(rfafa La Municipalidad es
Desarrollar esquemas | Porcentaje del presupuesto de dusanolo que vive en responsable de promover e
. = urbano . impulsar el proceso de
de desarrollo articulados | los gobiernos locales en territorial barrios tanearianto bar el
AET.6.1 |y monitoreados inversion Publica que se OEL 04 marginales, P p i
DESARROLLAR UN adecuadamente en las | destina a la funcién de ordenado y asentamientos desarrolio urbano y territorial
TERRITORIO : <2 sostenibleen la | . : ordenado y sostenible
ciudades de la region. Desarrollo Urbano Provincia de improvisados o coftespondients ala
AN K Rioja viviendes rovinc?i(:a
TRAVES DE INVERSION : Waowis |-
PUBLICA Y/O PRIVADA Porcentaje
EN INFRAESTRUCTURA | de la Red Vial )
OET.6 | PRODUCTIVA Departamental . . Los OETy los OEl estan
ESTRATEGICA, QUE | en buen Porcentaje de la Red Vial directamente relacionados,
PERMITA ASEGURAR EL | estado Vecinal rehabilitada Mejorar el debido a que ambos buscan
ACCESO A LOS Mejorar la conectividad servicio de Porcentaje de !a AT d? proyectos de
SERVICIOS Y DINAMIZAR entre los centros transporte y vias y calles con inversion pliblica do
LAS ACTIVIDADES AET.6.2 . OEI. 06 s s o M infraestructura urbana, para
poblados y areas de transito en la sefalizacion en la - .
ECONOMICAS EN LA produccion en la region Provincia de provincia la mejora del trénsito y
REGION. ’ Rioia : accesibilidad en la provincia
. . g que optimizara los niveles de
Tasa de acmder)tes d_e transito seguridad vial de los
por cada 100 mil habitantes habitantes de la provincia.
Porcentaje del territorio
MEJORAR LA - regional
SOSTENIBILIDAD _ | Promover la gestion implementadolarticulado al Nrii66o 46
AET.7.1: | territorial sostenible en g 5
AMBIENTAL, < I i6 proceso de Zonificacion toneladas A
PROMOVIENDO LA, indice de a region. Ecolégica Econémica M y Pr sl B | snados ds 'a,°5 ?ET y:%‘ ?E'; es‘g"
esempefio ; Territorial @ gestion . i irectamente relacionados,
ﬁggCUADA G&Sg:?Rngg ambiental Ordenemiorto Terfiov OEI. 03 | ambiental en la L?S'duoi Solidos debido a que ambos buscan
Regional - Superficie de bosques Provincia de FPRIDH08 disminuir la contaminacion
NATURALES Y EL| o9 i decuadament
IDAR Promover la proteccién | protegidos y conservados Rioja adecuadamente | 1 hiental de la provincia.
ORDENAMIENTO ! la Provinci P
AET.7.2: | Sostenible de los (Miles de Hectareas). en la Provincia

TERRITORIAL, CON

1-ENFOQUE DE CUENCAS.

recursos naturales en la

region.

Superficie de bosque

deforestada anualmente (Has.)
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI (2023 — 2026)

JETIVO ESTRATEGICO REGIONAL

ACCCION ESTRATEGICA REGIONAL (PDRC SM 2030)

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
(PEI 2023 - 2026)

Explicacién de Relacion
Causal con OET o AET

Enunciado "',?,’32;%2?' Cédigo Enunciado Nombre del indicador Cadigo Enunciado ﬁ?}g‘igz’gfl
Promover el Superficie de bosques
aprovechamiento aprovechados con actividades
AET.7.3: | sostenible de los sostenibles (Ha).
recursos naturales en la Superficie reforestada
region. anualmente (Ha).
Proporcién de aguas
residuales tratadas en
Promover la mejora de | capitales de Provincia
AET.7.4: | la calidad ambiental en ~
la region. Cobertura de recoleccion de
residuos sélidos en ciudades
capitales de Provincia.
:;;Zg‘;‘g:éi?::t'm Volumen de agua superiicial
AET.7.5: recursos hidricosen la | Para el uso eficiente de todos
region. los sectores (hm3)
Numero de viviendas
NGmero afectadas y perdidas por
Personas Fortalecer una cultura oc'ur.rencia de desastres La Municipalidad busca
REDUCIR LOS NIVELES | fallecidas por | AET.8.1: | en gestion del riesgo de (Viviendas) fortalecer, fomentar y mejorar
DEL RIESGO FRENTE A | la ocurrencia desastre en la regién Superficie de tierra de cultivo Proteger a la ) permanentemente ia cultura
TODO TIPO DE | de desastres. afectada y perdida por poblgcnon y sus Pprcenta)e de f;ie prevencién y el . ’
DESASTRE EN UN ocurrencia de desastres (Has.) medios de vida | Ejecucion incremento de la rgsndencna
CONTEXTO DE CAMBIO - e - OEIl 08 frer_ﬂe a Presupuestal del | con el ﬁq ge reducir la 5
GLIMATICO DE LA ) Entld_ades pl_JbIlcas y privadas pghgros de Prgsupuesto vulnerab_lhdad de la poblacion
POBLACION Y SUS Numero de Incorporar el uso de la del nivel regional y local origen naturaly | Asignado ante el riesgo de desastres,
MEDIOS DE VIDA parsonas variable climatica en los | INCOrPOran en sus antropicos permitiendo contribuir al
damnificadas | AET.8.2: instrumentos de instrumentos de gestion y cumplimiento de los objetivos
por ocurrencia planificacion medidas de institucionales y de territorio.

de desastres.

desarrollo regional.

adaptacion y mitigacion ©
frente al cambio climatico.
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PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO SAN MARTIN AL 2030 - PDRC

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI (2023 — 2026)

Promover el uso de
instrumentos de
AET.8.3: | evaluacién en la gestion
del riesgo de desastres
de la region.

Instituciones implementan
sistemas de monitoreo, planes
y evaluacién de sistema de
gestion de riesgo en la region

%
) .
oI OBJETIVO TEGICO REGIONAL ACCCION ESTRATEGICA REGIONAL (PDRC SM 2030) s i Eﬁ;g?gég‘?gog?WClONM Explicacién de Relacién
: o Causal con OET 0 AET
“£odigo Enunciado N;?m : Cédigo Enunciado Nombre del Indicador Cédigo Enunciado mg
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6.2. MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (ANEXO B-2)

ector: Gobierno Local

iego: 301750 - Municipalidad Provincial de Rioja

Periodo: 2023 - 2026

Misidn Institucional: Promover el Desarrollo Integral y Sostenible de la Provincia de Rioja en el marco de una gestion inclusiva, concertada y de
bienestar social.

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIOODO UNIDAD
OksrEl NOMBRE DEL METODODEL | LINEBASE DEL PLAN ORGANICA
INDICADOR CALCULO RESPONSABLE
ANO ANO ANO ANO DEL INDICADOR
CODIGO DESCRIPCION VALOR |ANO | 55O e ot il
Porcentaje de Ejecucion :
Oficina de
o Presupuestal para el (Presupuesto :
OEL01 Fortalecer la Gestion | .\ iiento de los ejecutado/Total PIA) | 61% |2021| 70% 80% 90% yo0s, | EPMiRon’y
Institucional Sy % Desarrollo
objetivos de la 100% Basiitocienal
Municipalidad.

Instrumentos de gestion Numero de Oficina de

Ntmero de Instrumento

actualizados en beneficio ] : Instrumento de Planificacion y
AEI.01.01 din: s sxderiniiincin dlae hﬁﬁggn;ctuahzado en gestién actualizado 2 2021 1 1 1 1 Desarrolio
municipal P en la Municipal Institucional
(Ndmero de
Capacidades Fortalecidas | Porcentaje de personal personal capacitado Oficina de
AEI.01.02 | del personal de la capacitado de la de la MPR/NUmero 58% | 2021 70% 75% 78% 82% Recursos
Municipalidad Provincial Municipalidad Provincial total de trabajadores Humanos

de la MPR) /“100%




LOGROS ESPERADOS EN EL PERIOODO UNIDAD
QERASS NOMBRE DEL METODODEL | LNEBASE DEL PLAN ORGANICA
INDICADOR CALCULO RESPONSABLE
p ANO ANO ANO ANO DEL INDICADOR
/(;_Q_DJGOf p DESCRIPCION VALOR | ANO 2023 2024 2025 2026
(Numero de
documentos
Asesoramiento Institucional | Porcentaje de atendidos en el Oficina de
AEL01.03 | oportuno en beneficio de la | documentos atendidos en | plazo/Total de 55% | 2021 70% 75% 80% 85% Asesorfa Juridica
Municipalidad el plazo. documentos que
ingresan en mesa
de partes) *100%
Espacios y mecanismos de | Nimero de reuniones :‘eua'i?:arga':i‘g:ones Oficina de
participacion ciudadana realizadas con la sy s
AELD1.04 fortalecidos en la participacion del vecino 5:;'#2;3;:?”’3(’3 los . ozt 4 6 e . g?urgg";):ﬁ;én
Municipalidad Provincial. en la Municipalidad Municipalidad
Nuamero total de
: procesos
” _Porcentaje 08 PrOcess implementados Oficina de
Gestion por procesos implementados con /Numero.con Planificacion y
AEI.01.05 |implementados en la enfoque de gestion por procesos de ND 2021 30% 42% 50% 55% Desarrollo
Municipalidad :Afocgs_,os S0 la enfoque de gestion Institucional.
unicipalidad. por procesos)
*100%
Numero de
e trabajadores con
Servicio Civil implementado | Porcentaje de Servicio tSr:rr‘vsilrtl?\l?]r:'?ei;gxrotal glfg%acg; 6n
AEL01.06 | en beneficio de la Civil implementado en la de Trabajadores 10% | 2021 40% 50% 60% 70% Desarrollo y
Municipalidad Municipalidad Nombrados de la Institucional.
Municipalidad)
*100%
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\0AD 28
N
T A0 O LOGROS ESPERADOS EN EL PERIOODO UNIDAD
A 2 AL NOMBRE DEL METODODEL | UNEBASE DEL PLAN ORGANICA
2l INDICADOR CALCULO RESPONSABLE
2 » ARO ARO ARO ARO | DEL INDICADOR
; “,3\;\: / ~/ | CODIGO DESCRIPCION VALOR | ANO 2023 2024 2025 2026
Numero de tributos
EASS Recaudacion Tributaria Porcentaje de Tributos g:;‘:ﬂg:fjs Oficina de
Q_v»\' So\ | AEL.01.07 | oportuna en beneficio de la | recaudados en la /Ntmero Total de 60% | 2021 65% 70% 75% 80% Registro y Control
3 _ & T - )
£ \gfz ; 5 Municipalidad. Municipalidad. Tributos Tributario
‘.‘i 2 :: b \,% Municipales) *100%
7 O
LT (Nimero de
personas con mejor
Promover el Desarrollo Indice de Desarrollo o s Sub Gerencia de
Social y los Habitos Humano y Social en la Prvincia i 0.575 | 2005 0.5 0.5 0.5 0.5 Programas
Saludables en la Provincia | Provincia Sociales

Programas de Salud
Preventivos - promocional
orientados a favor de la
poblacién de la provincia

Porcentaje de la
poblacién que acceden a
los Programas de Salud
Preventivo - Promocional
en la Provincia

total de la poblacion
en la Provincia)
*100%

(NUmero de
personas que
acceden a los
programas de salud
preventivo/Nimero
total de la poblacion
en la Provincia)
*100%

ND

2021

30%

35%

40%

50%

Sub Gerencia de
Programas
Sociales,




LOGROS ESPERADOS EN EL PERIOODO UNIDAD
RRUAES NOMBRE DEL METODODEL | UNEBASE DEL PLAN ORGANICA
INDICADOR CALCULO RESPONSABLE
- ANO ANO ANO ANO DEL INDICADOR
CODIGO DESCRIPCION VALOR | ANO 2023 2024 2025 2026
(Namero de
establecimientos de
Programas de Control de Porcentaje de salud que cuentan
Calidad focalizados a los ?égggﬁ}:’gﬁgg:siﬁd fnoirr‘\if:an:::;?aneesl Sub Gerencia de
AEl.02.02 :?éig!gﬁ'mé%r&fasgfla stidod condiciones minimas para | cumplimiento de las . 202 12 B " 14 gﬁ:er:as
de ! b{:icién el cumplimiento de las normas del :
po : normas MINSA MINSA/N(mero total
establecimientos en
la Provincia) *100%
(Ndmero de
personas de las
: : ” zonas vulnerables
:rog‘arlnn;as (:;:ggry‘;)es:clal sarnc;r:;f d:ep:blam:r; que acceden a los Sub. Gerencia de
AEI. 02.03 gfupos depgom iy oy ngrargas de""’eApodyo programas de apoyo | ND  [2021| 20% 22% 25% 25% | Programas
- i social/Numero de Sociales
vulnerables de la Provincia | Social personas que viven
en zonas
vulnerables) *100%
(Ndmero de
personas que _
L Programas de actividades Porcentaje de poblacion zgt?\'gﬁ;?“ :d6 ggl?é:c%?]
AEI. 02.04 ;’;‘;“’:"’as;":;‘r'g'l‘;a'es de g‘:gg?:f:::g;gﬁmvos go | estos programas 9% |2021| 15% 17% 20% 20% | Cultura, Deporte,
oCos _— i deportivos /Numero Recreacion y
poblacién de la Provincia la Provincia total de la poblacién Jeentudes
de la provincia)
*100%
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LOGROS ESPERADOS EN EL PERIOODO UNIDAD
OEUAR! NOMBRE DEL METODODEL | LINEBASE DEL PLAN ORGANICA
" INDICADOR CALCULO RESPONSABLE
N N DEL INDICADOR
CODIGO DESCRIPCION VALOR | ARO 2&% oo Qg% e
(Ndmero de
Porcentaje de poblacion gﬁ::se%r:‘saque gﬁe?gr‘g:r?a
Escuelas Multidisciplinarias | que accede a los ramas Municioal del
AEL 02.05 | adecuados para jovenesy | Programas m’%disci rarios ND [2021| 14% 16% 20% 20% | Nifio ‘;
ninos de la Provincia Multidisciplinarios de la INGIGTO ?otal deii A doleyscente .
Provcia. poblacién de la DEMUNA
provincia) *100%
Numero de ILEE. que Sumatoria de (E)gt?:aj:%i
reciben apoyo en Instituciones ’
mantenimiento e Educativas en buen 219 2018 245 250 255 258 g:gx:er:agiporte,
\ Apoyo en equipamiento, infraestructura nueva estado Juventudes Y
\ AEL. 02.06 infraestructura y mobiliario
U adecuado en lnstituciqnes Oficina de
Educelivas:de i Provineia Numero de IIEE que ﬁ‘l;tr?tauggﬁeie Educacién,
cuentan con equipamiento Educativas 30 2017 105 110 115 118 Cultura, Deporte,
nuevo. Recreacion y
\ Implementadas Jveniudes
/ . Numero de
Promover la Gestion g:l:':er: g: :gggaug:s toneladas anuales Oficina de
OEl 03 | Ambiental en la Provincia Silios Tacoinciation e de residuos solidos 5,475 | 2021 5,840 6,000 6,100 6,200 | Gestion de
N de Rioja. provincia recolectados en la Residuos Solidos

provincia




LOGROS ESPERADOS EN EL PERIOODO UNIDAD
e SEVAEL NOMBRE DEL mMeTopoDEL | HINEBASE DEL PLAN ORGANICA
5 INDICADOR CALCULO RESPONSABLE
= ANO ANO ANO ANO DEL INDICADOR
CODIGO DESCRIPCION VALOR | ANO 2023 2024 2025 2026
Porcentaje de
Implementacién del
Pian Anual de Evaluacién y | Porcentaje de Plan Anual de
Fiscalizacion Ambiental Implementacion del Plan | Evaluacién y o o 0 5 N Oficina de
AEL S implementado en beneficio | Anual de Evaluacion y Fiscalizacion % | o 100% 100% 0% Calidad Ambiental
de la Provincia Fiscalizacion ambiental ambiental/Plan
Anual de Evaluacion
y Fiscalizacion
Programas de Numero de programas Sumatoria de
aprovechamiento sostenible :g\e;larlceom::tados sl ::rr\o?er?nn;?\tsa o Oficina de Areas
AEL 03.02 | de los Recursos Naturales —— I P del 1 2021 1 1 1 1 Verdes Parques y
implementados en la e R s Jardines
rovincia sostenible de los RR.NN. | aprovechamiento
p de la provincia. sostenible
(Numeros de m2 de
areas verdes
Porcentaje de M2 de conservados para el i
Areas verdes de uso < A . Oficina de Areas
AEI. 03.03 | ptblico conservados en la arass verdes en e_stgdo uso puthg/Numero 10% | 2021 15% 20% 22% 22% Verdes Parques y
Provincia optimo de _ma}ntenlmlento de m2 de areas Jardines
’ en la Provincia verdes de uso
publico en la
Provincia) *100%
T Tyr— Numero de toneladas de | Z de Residuos
rei%legcién saloctiva de Y | residuos sélidos Sélidos inorganicos Oficina de
AEI. 03.04 P e —. inorganicos recuperados | recuperados 76 2020 100 100 100 100 Gestion de
r?f)vincia p agregados en fuente de agregados en fuente Residuos Solidos
p : origen. de origen.
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LOGROS ESPERADOS EN EL PERIOODO UNIDAD
L’,_ QA NOMBRE DEL METODODEL | -INEBASE DEL PLAN ORGANICA
INDICADOR CALCULO RESPONSABLE
= ANO ANO ANO ANO DEL INDICADOR
CODIGO DESCRIPCION VALOR | ANO 2023 2024 2025 2026
Proporcion de la
Promover el Desarrollo poblacién urbana que vive Olcinia. ds
Urbano Territorial, en barrios marginales, I de las vias
S0 Ordenado y Sostenible en | asentamientos mejoradas 951 R0 - % L o .l;lea:ite:ﬂr_r:lento
la Provincia de Rioja improvisados o viviendas
inadecuadas

———

espacios publicos
de la provincia) *100

(Numero de
actividades
Plan de Desarrollo Urbano | Porcentaje de Z}':;c"?:ggi ZZ';Q B Oficina de
AEL 04.01 |implementado de la implementacion del plan PDU/Namero total ND 2021 1 1 1 1 Planeamiento
Provincia. de desarrollo urbano. de actividades para Territorial
elaborar el PDU)
*100%
Sumatoria de
constancias de
" Porcentaje de catastro posesion emitidas Oficina de
AEI. 0402 | Catastro actualzado enla | 44 lizago en la por factibilidad de 366 |2021| 390 400 410 420 | Planeamiento
J P provincia servicios basicos y Territorial
para procesos de
formalizacion.
(Sumatoria de
Espacios publicos Porcentaje de espacios :e:(;p:c;or: d%‘;b'elzﬁz Oficina de
AEI. 04.03 | recuperados y priorizados | publicos recuperados en rovi‘:\cia / Total de 2 2021 4 4 5 ) Planeamiento
en beneficio de la Provincia | la Provincia P Territorial
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Plan Local de Seguridad

Porcentaje de

\ (Ndmero de

Acciones
Implementadas en
el Marco del PLSC

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIOQODO UNIDAD
0y este il PEIGUACE NOMBRE DEL METODODEL | LWEBASE DEL PLAN ORGANICA
INDICADOR CALCULO RESPONSABLE
- ANO ANO ANO ANO DEL INDICADOR
CODIGO DESCRIPCION VALOR | ANO 2023 2024 2025 2026
. i Numero de
:T\zgugﬁrrid?;ilcm dadad: * Numero de Denuncias Denuncias Sub Gerencia de
) X : registradas que atentan registradas que Seguridad
OEI. 05 m‘gﬁgﬂ;ﬁ: Sé"?m.: de |contralaseguridad dela | atentan contra la Ll b N L i 1000 | Giudadana y
Rioia ROV Poblacién seguridad de la Serenazgo
o} Poblacién

Sub Gerencia de

personas en la
provincia

Ciudadana implementado implantacién del Plan enla g " " ” Seguridad
AEL. 0501 de manera 6ptima en la Local de Seguridad Provincia/Namero 50% |20 60% 62% 65% 5% Ciudadana y
provincia Ciudadana de la Provincia | de Acciones del Serenazgo
Plan Local de
Seguridad
Ciudadana) *100%
Sistema de Seguridad Numero de equipos Sumatoria de Sub Gerencia de
Ciudadana con nuevos adquiridos en equipos adquiridos Seguridad
AEl. 05.02 equipamiento integral, en Sistema de Seguridad para la Seguridad W 2024 L = = 20 Ciudadana y
beneficio de la poblacién Ciudadana en la Provincia | Ciudadana Serenazgo
Numero de
personas atendidas
- Programa contra la Namero de personas en el programa Sub Gerencia de
violencia familiar atendidas en el programa | contra la violencia Seguridad
AEL 0603 implementada en beneficio | contra la violencia familiar | familiar en la %t 2021 250 % = = Ciudadana y
de la provincia en la provincia provincia / Total de Serenazgo
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LOGROS ESPERADOS EN EL PERIOODO UNIDAD
3 OENAE) NOMBRE DEL METoDODEL | LINEBASE DEL PLAN ORGANICA
il INDICADOR CALCULO RESPONSABLE
_ ANO ANO ANO ANO DEL INDICADOR
CODIGO DESCRIPCION VALOR |ANO | 50 prind i i
(Numero de vias y
calles con
Mejorar del Servicio de Porcentaje de vias y 3723532'32 b Sub Gerencia d
OEI. 06 | Transporte y Transito en la | calles con sefalizaciéon en N irns de Vi asja 60 2021 70% 72% 75% 75% Transito y
Provincia de Rioja la provincia. el y Seguridad Vial

provincia de Rioja)
*100

Sumatoria de
Numero de autorizaciones | Autorizaciones
otorgadas en la Provincia. | Otorgadas en la
Ordenamiento Integral del Provincia.

AEI. 06.01 | Transporte Publico en
beneficio de la Provincia

Sub Gerencia d
408 2021 430 450 470 500 Transito y
Seguridad Vial

Sumatoria de

Numero de licencias de Sub Gerencia d

. Licencias de 2
conducir otorgadas en la . 3756 | 2021 3800 3900 4000 4100 Transito y
Provincia. Conducir Otargadas Seguridad Vial
en la Provincia.
(Sumatoria de la
N Red Vial Vehicular y Porcentaje de la Red Vial | Ro0 Vl ‘aé:?aB“e“ Sub Gerencia d
AE|. 06.02 | peatonal implementadaen |en bt_Jen estado enla Provincia/ Total de 82% | 2021 85% 90% 95% 100% Transi_to y
la Provincia Provincia la Red Vial en la Seguridad Vial
Provincia) *100
Seguridad vial integral en :::r":i':ﬁze nXae:ii/c: boe; de Sumatoria de Sub Gerencia d
AELl 06.03 | beneficio de la poblacion de rtarvenidos en la Transportistas 120 2021 85 80 75 75 Transito y
la provincia Pty Intervenidos Seguridad Vial
provincia
Namero de
Pieabchion g, | Nt pemoctacones ||| w0 | soopo | SEE.Cerencie
i : " realizadas en la 80000
Cultural en la Provincia de | pernoctaciones turisticas ciudad de Rioja por Turistica

Rioja

parte de los turistas
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LOGROS ESPERADOS EN EL PERIOODO UNIDAD
SRR NOMBRE DEL MeTopDoDEL | -INEBASE DEL PLAN ORGANICA
INDICADOR CALCULO RESPONSABLE
- ANO ANO ANO ANO DEL INDICADOR
CODIGO DESCRIPCION VALOR | ANO 2023 2024 2025 2026
Namero de operadores Sumatoria de
Asistencia técnica para el turisticos debidamente operadores Sub Gerencia
AEI. 07.01 | incremento del turismo registrados y acreditados | turisticos registrados 1 2021 5 5 6 6 Promocion
sostenible en la Provincia que reciben asistencia y acreditados en la Turistica
técnica en la provincia Provincia
Sumatoria de
Programa de Desarrollo . productores Sub Gerencia
AEI. 07.02 | Turistico implementado en | ptimer® 4 PrOAUstes | risticas 8 |2021| 10 11 12 12 | Promocién
la provincia ’ desarrollados en la Turistica
Provincia
Categorizacion oportuna a | Numero de empresas £ rg:;;e;?g: Sub Gerencia
AEIl. 07.03 | prestadores de servicios prestadoras de servicios gervicios turiaticos 3 2021 5 6 7 8 Promocion
turisticos en la provincia. turisticos categorizados categorizados Turistica
(Avance de
7 ejecucion Oficina de
sgt;ggi;'%g?zcég{e & Porcentaje de Ejecucion | presupuestal por Gestion de
OEI. 08 Wteoms ol tiiaen nelrad Presupuestal del PP/Total de 93.3 | 2021 100% 100% 100% 100% | Riesgo de
g:t‘r% becic "9 y Presupuesto Asignado presupuesto Desastres y
i asignado por PP) Defensa Civil
Pases *100%
(Capacidad
operativa del COEP :
Capacidad instalada para la | Porcentaje de capacidad | frente a 82:?:::3
preparacion y respuesta operativa del centro de emergencias y o & ” & -
AFL.08.01 frente a emergencia y operaciones de desastres /Total de 60% | 2021 80% 82% 85% 85% Sf:s:trgz y
desastres emergencia regional operaciones del Lo
cantra.da Defensa Civil
emergencia) *100%
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Noaa NOMBRE DEL METCROCEL | UNERASE, | FOSROSESFERDRE SN ELEEROOB0 L ontaioA
INDICADOR CALCULO RESPONSABLE
ANO ANO ANO ANO DEL INDICADOR
CODIGO DESCRIPCION VALOR | ANO 2023 2024 2025 2026
(Numero de
acciones de
_ Medidas do proteccion | ot siie S0 vence en | Z0EC Gestin de
AEI. 08.02 g?f;ﬁ:gg’;ﬁgﬁfe fentea | estructurales parael Numero de medidas | 10% |2021| 27% 29% 30% 30% |Riesgo de
. control de zonas criticas no estructurales Desastres y
paligros frente a peligros para el control de Defensa Civil
las zonas criticas)
*100%
. Numero de
Porcentaje de ( - . .
edificaciones que edificaciones que Oﬁcw_l? de
cumplen con la cumplen con la Gestion de
nom?ativi iyl normatividad de 12% | 2021 32% 35% 37% 37% Riesgo de
GRD incorporadoenla | seguridad en 'jzgé’(’,‘;ig’c ’;‘”:‘e"’ g:ﬁas"esé.y |
AEI. 08.03 | ocupacion y uso del edificaciones “100% arine) S S
territorio °
Numero de planes de Plan de Oficina de
f‘;‘;’t‘;’;'zl";‘?j’;‘;’;:g“o ’Txg"m'}gﬁ.’;‘:';a’“'e"t° ND |2021| 2 2 2 2 |Planeamiento
urbanos aprobados. Desarrollo Urbano Tertional
Nuamero de Agentes
Econoémicos
p 25 % Numero Agentes Formalizados y
OEL0S | Eoomomitaon i Brovineia. | Econémicos Formalizados | Ariculados al 130 {2021| 147 160 175 O o FOEI
: de Rioia y Articulados al Mercado | Mercado Distrital y Productivo
) Distrital y provincial provincial/Numero
de Agentes
—— Econémicos) “100
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LOGROS ESPERADOS EN EL PERIOODO UNIDAD
L o NOMBRE DEL MeTopopeL | LINEBASE DEL PLAN ORGANICA
INDICADOR CALCULO RESPONSABLE
= ANO ANO ANO ANO DEL INDICADOR
CODIGO DESCRIPCION VALOR | ANO 2023 2024 2025 2026
Programa de Numero de agentes
fortalecimiento que agregan | econémicos que Sumatoria de Oficina de
AEI. 09.01 | valor productivo a los participan en el programa | cadenas productivas 47 2021 55 60 70 80 Desarrollo
agentes econémicos de la | de fortalecimiento que en desarrollo Productivo
provincia agregan valor productivo
Actividades agropecuarias | Numero de productores S:;‘S‘t:t’g;ge Oficina de
AEIl. 09.02 | desarrolladas en la agropecuarios 2 gropecuarios 220 2021 280 290 300 300 Desarrollo
Provincia capacitados capacitados Productivo
Asistencia técnica en la .
formalizacién de los Numero de 3:{:;200’;:1% ?\tos Oficina de
establecimientos de establecimientos i . g
AEI. 09.03 . - comerciales 1650 | 2021 1750 1800 1900 1900 Comercializacion
manera oportuna a los comerciales formalizados ; " o
. . S formalizados en la y Fiscalizacion
comerciantes informales en | en la provincia rovincia
la provincia p
E Porcentaje de la
Mejorar las condiciones de Prgpl:c‘én'. S0 g: Ev . o poblacién que viven Oficina de
OEL 10 | Habitabilidad en la "‘h;ga iy % |enhogares con ND |2021| 35 38 40 43 | Planeamiento
Provincia de Rioja ‘ acceso a servicios Territarial -
servicios basicos basi
sicos
Saneamiento basico con Prg;l):é%gn gg av - Porcentaje de Oficina de
AEL 10.01 | calidad en beneficio de Ia ﬁggare o qj‘ B ontan con | cobertura de ND |2021] 30 35 40 45 | Catastroy
poblacion en la Provincia alcantarillado alcantarillado Titulacion.
Conexion de agua potable | Porcentaje cobertura de Porcentaje de Oficina de
AEl. 10.02 | en beneficio de la poblacién | agua potable en la cobertura de agua ND 2021 33 35 40 46 Catastro y
S de la provincia provincia potable Titulacion.
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} , LOGROS ESPERADOS EN EL PERIOODO UNIDAD
B ORNAEI NOMBRE DEL METODODEL | LINEBASE DEL PLAN ORGANICA
INDICADOR CALCULO RESPONSABLE
- 733 S DEL INDICADOR
CODIGO DESCRIPCION VALOR | ARO 2;,"?; ’2\(',“23 ’2"&05 Q&%
, . Sumatoria de :
) _ Nimero de certificados Certificados ITSE Oﬁeu)a de
Saneamiento fisico legal de | ITSE emitidas para emitidas para la Gestion de
AEI 10.03 | predios focalizados en la medicion del nivel de i edicién‘:iae nivel de 168 2021 220 225 230 230 Riesgo de
T e e
comerciales.




6.3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OBJETIVOS Y ACCIONES
(ANEXO A-6)
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E1.01: Fortalecer la Gestidn Institucional

Nombre del indicador

Porcentaje de Ejecucién Presupuestal para el cumplimiento de los
objetivos de la Municipalidad

Jytificac‘lbn:

Este indicador permite conocer la calidad de la gestién institucional
mediante el cumplimiento de las metas del Plan Estratégico Institucional

Responsable del Indicador

Oficina de Planificacién y Desarrollo Institucional.

Limitaciones para la
medicién del indicador

La informacién puede variar de acuerdo a los resultados del seguimiento
de la evaluacién del PEI, los centros de costos responsables de la
medicién del indicador incumplen o no llegan a la meta propuesta, lo
que genera que el nivel de cumplimiento del PEI no sea el éptimo de
acuerdo a la programacion en el afio.

Método de Calculo (Presupuesto ejecutado/Total PIA) *100%
Sen.tudo Esperado del Asceridenite
Indicador
La Municipalidad afio a afio incrementa el ‘porcentaje de cumplimiento
Supuestos

de las metas descritas en el PEI

Fuente y Base de Datos

Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas

Base de Datos: SIAF

Linea Base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 61.00% 70% 80% 90% 100%

Objetivo

OEI.01: Fortalecer la Gestion Municipal

Accién

AEI 01: Instrumentos de Gestién Utilizados en Beneficio de la
Administracion Municipal

I"Nombre del Indicador

Numero de Instrumento de gestidn actualizado en la Municipal

Justificacién:

El indicador cuantifica los de Instrumentos de gestién actualizados en la
Municipalidad

Responsable del Indicador

Oficina de Planificacién y Desarrollo Institucional

Limitaciones para la
medicidn del indicador

La no celeridad en los plazos administrativos debido a la falta de
coordinacién con las unidades orgénicas que estdn involucradas en el
proceso de actualizacién de los instrumentos de gestién

Método de Célculo

¥ de Instrumento de gestién actualizado en la Municipal

Sentido Esperado del
Indicador

No Definido

Supuestos

La Municipalidad no cuenta con todos sus instrumentos de gestién a
nivel organizacional y procedimental actualizados en el marco de la
normativa vigente




Fuente y Base de Datos
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Fuente: Municipalidad Provincial de Rioja

Base de Datos: Registro de Instrumentos de Gestién Actualizados
Municipalidad Provincial de Rioja

Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2023 2024 2025 2026
Valor 2 1 1 1 1

Objetivo

OEI.01: Fortalecer la Gestion Municipal

Accidn

AE| 02: Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad
Provincial

Nombre del Indicador

Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad Provincial

\ Justificacion:

El indicador cuantifica el personal capacitado de acuerdo al Plan de
Desarrollo de Personas de la Municipalidad

'| Responsable del Indicador

Oficina de Recursos Humanos

Limitaciones para la

medicién del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacion del
indicador

Método de Calculo

(Nimero de personal capacitado de la MPR/Nimero total de
trabajadores de la MPR) /*¥100%

Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente

Supuestos

La Municipalidad no cuenta con PDP aprobado

Fuente y Base de Datos

Oficina de Recursos Humanos - Municipalidad Provincial de Rioja

Numero de Capacitaciones

Linea Base Logros Esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 58% 70% 75% 78% 82%

Objetivo

OE|.01: Fortalecer la Gestién Municipal

-Accién

AEI03: Asesoramiento Institucional Oportuno en Beneficio de la
Municipalidad

Nombre del Indicador

Porcentaje de documentos atendidos en el plazo.

Justificacion:

El indicador cuantifica los documentos solicitados y que fueron
atendidos en forma oportuna.

Responsable del Indicador

Oficina de Asesoria Juridica

Limitaciones para la

medicién del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacién del
indicador

Método de Célculo

(Ndmero de documentos atendidos en el plazo/Total de documentos
que ingresan en mesa de partes) *100%

Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente




Supuestos
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Se brinda en forma oportuna el asesoramiento en forma clara y precisa
de acuerdo a las normas vigentes y cumpliendo con los plazos
establecidos

Fuente y Base de Datos

Fuente de Datos: Oficina de Asesoria Juridica MPR

Base de Datos: Informe

Linea Base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 55% 70% 75% 80% 85%

Objetivo

]

OEI.01: Fortalecer la Gestién Municipal

Accién

AEIO4: Espacios y Mecanismos de Participacién Ciudadana Fortalecidos
en la Municipalidad Provincial

Nombre del Indicador

Numero de reuniones realizadas con la participacién del vecino en la
Municipalidad

Justificacion:

El indicador mide la participacién ciudadana a través de conocer los
pedidos de los vecinos en los diferentes espacios participativos que
realiza la Municipalidad

Responsable del Indicador

Oficina de Participacién Ciudadana.

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacién del
indicador

Método de Calculo

I Reuniones realizadas con participacién de los vecinos en el distrito.

Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente

Supuestos

La municipalidad tiene poder de convocatoria y las organizaciones y
ciudadanos en general asisten y participan de forma activa

Fuentes y Base de Datos

Fuente: Oficina de Participacién Ciudadana MPR

Base de Datos: Informe

Linea Base Logros Esperados
2021 2023 2024 2025 2026
4 4 6 6 6

Objetivo

OE|.01: Fortalecer la Gestién Municipal

Accidn

AEIO5: Gestién por Procesos Implementados en la Municipalidad

Nombre del Indicador

Porcentaje de procesos implementados con enfoque de gestién por
procesos en la Municipalidad.




Justificacidn:

El indicador permite cuantificar los procesos implementados con
enfoque de gestion por procesos en la Municipalidad para lograr el
objetivo comun de la satisfaccién de los vecinos del distrito

Responsable del Indicador

Oficina de Planificacién y Desarrollo Institucional

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacién del
indicador.

Método de Calculo

(Nimero de procesos implementados con enfoque de gestién por
procesos/Total de procesos) *100

Z

SentidoEsperado del
Indicador

Ascendente

Supuestos

La Municipalidad brinda servicios de calidad a su poblacidn a través de la
implementacién de la gestién por procesos como una herramienta que
contribuye con el cumplimiento de las metas institucionales y, por ende,
causa un impacto positivo en el bienestar de las personas.

Fuente y Base de Datos

Fuente: Oficina de Planificacién y Desarrollo Institucional MPR

Bases de Datos: Informe

Linea Base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor ND 30% 42% 50% 55%

o

Objetivo

Accion

AE| 06: Servicio Civil Implementado en Beneficio de la Municipalidad

Nombre del Indicador

Porcentaje de procesos implementados con enfoque de gestién por
procesos en la Municipalidad.

Justificacién:

El indicador permite cuantificar los procesos implementados en
beneficio de la Municipalidad.

Responsable del Indicador

Oficina de Planificacién y Desarrollo Institucional

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacién del
indicador.

¢A\Y
W2 Método de Calculo

(NGmero de trabajadores con transito a la ley servir/Ndmero total de
trabajadores nombrados de la Municipalidad) *100

Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente

Supuestos

La Municipalidad brinda servicios de calidad a su poblacién a través del
servicio civil implementado con enfoque de gestidn de procesos como
una herramienta que contribuye con el cumplimiento de las metas
institucionales y, por ende, causa un impacto positivo en el bienestar de
las personas.

Fuente y Base de Datos

Fuente: Oficina de Planificacién y Desarrollo Institucional

Base de Datos: Informe

Linea Base Logros Esperados




Afio
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2021 2023 2024 2025

2026

Valor

10% 40% 50% 60% 70%

Objetivo

OEI.O1: Fortalecer la Gestién Municipal

Accién

AEI 07: Recaudacién Tributaria Oportuna en Beneficio de la
Municipalidad

NorDbre/de| Indicador

Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad

Justificacion:

El indicador mide el porcentaje de efectividad de la recaudacién de la
entidad

Responsable del Indicador

Oficina de Registro y Control Tributario

Limitaciones para la
medicion del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacién del
indicador

Método de Calculo

Numero de tributos Municipales Recaudados /Nimero Total de Tributos
Municipales) *100%

Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente

Supuestos

Recaudacidn tributaria y no tributaria efectiva en beneficio de la
poblacién

Fuente y Base de Datos

Fuente: Gerencia de Administracién Tributaria MPR -

Base de Datos: Informe de Porcentaje de Efectividad de la recaudacién

Linea Base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 60% 65% 70% 75% 80%

Objetivo

— e

! s

| OE.02: Promover el Desarrolo ocil 7 Is Hi d I -

Provincia

Nombre del Indicador

[ndice de Desarrollo Humano y Social en la Provincia

T Justificacion:

El indicador mide el avance promedio de la provincia en tres
dimensiones bésicas de desarrollo: Una vida larga y saludable, medida
por la por la expectativa de vida al nacer.

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Programas Sociales

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacién del
indicador

Método de Célculo

(Nimero de personas con mejor desarrollo humano y social en |a
Provincia/Numero total de la poblacién en la Provincia) *100%

Sentido Esperado del
Indicador

No Definido

Supuestos

Se experimenta un progreso sostenido en su desarrollo social.
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Fuente: INEI
Fuente Base de Datos

Base de Datos: Cuadros Estadisticos

Linea Base Logros Esperados
Afio 2005 2022 2023 2024 2025
Valor 0.575 0.5 0.5 0.5 0.5

Objetivo

QEI.02: Promover el Desarrollo Social y los Habitos Saludables e la
Provincia )

Accidn

AEI 01: Programas de Salud Preventivos - promocional orientados a favor

de la poblacién de la provincia

Nombre del Indicador

Porcentaje de la poblacién que acceden a los programas de salud
preventivo - promocional en la provincia

Justificacién:

Los servicios del sector salud ejecuten acciones de promocidn,
incluyendo las de prevencidn especifica.

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Programas Sociales

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacién del
indicador

Método de Calculo

(NUmero de personas que acceden a programas de salud preventivos
/nimero total de la poblacién en la provincia) *100%

Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente

Supuestos

Los programas de prevencién y promocién de salud dirigido a la
poblacién

Fuente: INEI

Fuente Base de Datos

Base de Datos: Cuadros Estadisticos

Linea Base Logros Esperados
Aflo 2021 2023 2024 2025 2026
Valor N.D. 30% 35% 40% 50%

Objetivo -

.:Per ei esarrllo Social Ios Habitos aludal en l

Provincia

Accion

AEI 02 Programas de Control de Calidad focalizados a los
establecimientos de atencidn publica en la salud de la poblacién

Nombre del Indicador

Porcentaje de establecimientos de salud (EESS) que cuentan con
condiciones minimas para el cumplimiento de las normas del MINSA

Justificacién:

Los pobladores necesitan un servicio de calidad

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Programas Sociales

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacién del
indicador




Método de Célculo
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(Ndmero de establecimientos de salud que cuentan con condiciones
minimas para el cumplimiento de las normas del MINSA/NUmero total
establecimientos en la Provincia) *100%

Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente

Supuestos Garantizar el derecho a la salud de la poblacién de la Provincia
Fuente: INEI
Fuente Base de Datos
Base de Datos: Informes
Linea Base Logros Esperados
Ao 2021 2023 2024 2025 2026
Lvalor N.D. 45% 50% 52% 55%

Objetivo

e = - - —

OEI.02: Promover el Desarrollo Social y los Habitos Saludables en la
Provincia

Accién

AEL.03: Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de
poblacién vulnerables de la Provincia

Nombre del Indicador

Porcentaje de poblacién vulnerable que accede a los Programas de
Apoyo Social

Justificacién:

El indicador cuantifica a la poblacién vulnerable que accede a los
programas de apoyo social gue son brindados por la municipalidad

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Programas Sociales

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacién del
indicador

Método de Célculo

(Numero de personas de las zonas vulnerables que acceden a los
programas de apoyo social/Nimero de personas que viven en zonas
vulnerables) ¥100%

Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente

Supuestos

Toda la poblacién vulnerable es beneficiaria de los programas sociales
que oferta la Municipalidad Provincial.

Fuentes y Bases de Datos

Fuente: Sub Gerencia de Programas Sociales MPR

Base de Datos: Informe

Linea Base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor ND 20% 22% 25% 25%

Objetivo

OE1.02: Promover el Desarrollo Social y los Habitos Saludables en la
Provincia




Accidn
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AEL.04: Programas de actividades deportivas municipales de facil acceso
para la poblacién de la Provincia.

Nombre del Indicador

Porcentaje de poblacién que accede a los Programas Deportivos de la
Provincia

Justificacién:

El indicador cuantifica a la poblacién que accede a los programas
deportivos que son brindados por la municipalidad

Responsable del Indicador

Oficina de Educacidn, Cultura, Deporte, Recreacién y Juventudes

Limitaciones para la

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacién del
indicador

medicién del indicador

Método de Célculo

(Numero de personas de las zonas vulnerables que acceden a los
programas de apoyo social/Nimero de personas que viven en zonas
vulnerables) *100%

Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente

Supuestos

Los programas de las actividades deportivas municipales son accesibles
para la poblacién y un alto porcentaje participa en ellas.

Fuente y Base de Datos

Fuente de Datos: Sub Gerencia de Programas Sociales MPR

Base de Datos: Lista o registro administrativos de los participantes

Linea Base Logros Esperados
Afo 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 9% 15% 17% 20% 20%
Objetivo 02: Hébitos Saludables en la
Provincia

Accién

AEIL.05: Escuelas Multidisciplinarios adecuados para jévenes y nifios en la
Provincia.

Nombre del Indicador

Porcentaje de poblacién que accede a los Programas Multidisciplinarios
de la Provincia.

Justificacion:

Este indicador cuantifica los programas multidisciplinarios y la cantidad
de jévenes y nifios que acceden a este programa en la provincia

Responsable del Indicador

Oficina de Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente - DEMUNA

Limitaciones para la
medicidn del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacién del
indicador

Método de Célculo

(Nimero de jévenes y nifios que acceden a programas multidisciplinarios
/Numero total de la poblacién de la provincia) ¥*100%

Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente

Supuestos

La participacién de poblacién debe ser constante en los programas
multidisciplinarios en la provincia

Fuente y Base de Datos

Fuente: Oficina de Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente -
DEMUNA

Base de Datos: Informe
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Linea Base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor ND 14% 16% 20% 20%

Objetivo

OEI.02: Promover el arollo Soal % o Habitos Sldabl e la
Provincia

Accié

AE| 06: Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado
en Instituciones Educativas de la Provincia

Nombre del Indicador

Ndmero de I1.EE. que reciben apoyo en el mantenimiento e
infraestructura nueva

Justificacién:

El indicador mide el porcentaje de II.EE. que reciben apoyo en
mantenimiento e infraestructura nueva.

Responsable del Indicador

Oficina de Educacidn, Cultura, Deporte, Recreacién y Juventudes.

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacion del
indicador

Método de Célculo

I de Instituciones Educativas en buen estado.

Sentido Esperado del
Iindicador

Ascendente

Supuestos

Porcentaje de IIEE que reciben apoyo en mantenimiento de
infraestructura.

Fuente y Base de Datos

Fuente: UGEL RIOJA
Base de Datos: Reporte

Linea Base Logros Esperados
Afio 2018 2023 2024 2025 2026
Valor 219 245 250 255 260

Objetivo

———— — e e — - —

OEI.02: Promover el Desarrollo Social y los Habitos Saludables en la
Provincia

Accion

AEI 06: Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliarios adecuado
en las Instituciones Educativas de la Provincia

\%% | Nombre del Indicador

Numero de IlEE que cuentan con equipamiento nuevo.

Justificacién:

El indicador mide el porcentaje de estudiantes de Il.EE. que cuentan con
equipamiento nuevo.

Responsable del Indicador

Oficina de Educacidn, Cultura, Deporte, Recreacién y Juventudes.

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacién del
indicador

Método de Célculo

I DE Instituciones Educativas Implementadas

Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente

Supuestos

Porcentaje de IIEE que cuentan con equipamiento nuevo.




Fuente y Base de Datos
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Fuente: UGEL RIOJA

Base de Datos: Reportes Estadisticos

Linea Base Logros Esperados
Afo 2017 2023 2024 2025 2026
Valor 30 105 110 115 118

Objetivo

OEI.03: Promover la Gestién Ambiental en la Provincia de Rioja

; W del Indicador

Numero de toneladas anuales de residuos sélidos recolectados en la
provincia

Justificacion:

El indicador que muestra la cantidad de recolecciones los residuos
sélidos del Distrito

Responsable del Indicador

Oficina de Gestidn de Residuos Solidos

Limitaciones para la
medicidn del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacidn del
indicador

Método de Calculo

Numero de toneladas anuales de residuos sélidos recolectados en la
provincia

Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente

Supuestos

Los programas implementados para el aprovechamiento sostenible de
los Recursos Naturales tienen que ser permanente en el tiempo.

Fuente y Base de Datos

Fuente: Oficina de Gestién de Residuos Sélidos MPR

Base de Datos: Informe

Linea Base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 5,475 5,840 6,000 6,100 6,200

Objetivo

OE).03: Promover la Gestion Ambiental en la Provincia de Rioja

Accién

AEI.01: Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizaciéon Ambiental implementado
en beneficio de la Provincia

Nombre del Indicador

Porcentaje de Implementacién del Plan Anual de Evaluacién y
Fiscalizacién ambiental

Justificacién:

El indicador cuantifica el porcentaje de la implementacién del Plan Anual
de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental

Responsable del Indicador

Oficina de Calidad Ambiental

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacién del
indicador

Método de Célculo

(Nimero de acciones implementadas / Total de Acciones Programadas
en el Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental) * 100




Sentido Esperado del
Indicador
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No Definido

Supuestos

Registrar en aplicativo PLANEFA

Fuente y Base de Datos

Fuente: Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacion Ambiental

Base de Datos: Informe

Linea Base Logros Esperados
Afo 2021 203 2024 2025 2026
Valor 100% 100% 100% 100% 100%

Objetivo

OEL.03: Promover la Gestién Ambiental en |a Provincia de Rioja

Accion

AEL.02: Programas de aprovechamiento sostenible de los Recursos
Naturales implementados en la Provincia.

Nombre del Indicador

Numero de programas implementados en el marco de aprovechamiento
sostenible de los RR.NN. de la provincia.

Justificacion:

El indicador cuantifica los programas de aprovechamiento sostenible de
los recursos naturales que sean implementado a nivel de provincia.

Responsable del Indicador

Oficina de Areas Verdes Parques y Jardines

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacién del
indicador

Meétodo de Calculo

Sumatoria de Programas Implementados en el marco del
aprovechamiento sostenible

Sentido Esperado del
Indicador

No Definido

Supuestos

Generacién de beneficios del ecosistema hacia la poblacién

Fuente y Base de Datos

Fuente: Oficina de Areas Verdes Parques y Jardines

Base de Datos: Informe

Linea Base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 1 1 1 1 1

Objetivo

OEL03: Promover la Gestién Ambiental en la Provincia de Rioja

Accion

AE1.03: Areas verdes de uso publico conservados en la Provincia.

Nombre del Indicador

Porcentaje de M2 de dreas verdes en estado éptimo de mantenimiento
en la Provincia

Justificacién:

El indicador cuantifica las dreas verdes que la Municipalidad mantiene en
Optimas condiciones

Responsable del Indicador

Oficina de Areas Verdes Parques y Jardines

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacién del
indicador
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(Nimeros de m2 de dreas verdes conservados para el uso

Método de Célculo publico/Ntimero de m2 de areas verdes de uso publico en la Provincia)

*100%
Seqtldo Esperado del Asuandants
Indicador

Todas las &reas verdes de la ciudad se encuentran en 6ptimo estado de
Supuestos

mantenimiento por parte de la Municipalidad

Fuente: Oficina de Areas Verdes Parques y Jardines MPR

Fuente Base de Datos
Base de Datos: Informe

Linea Base Logros Esperados
Afio B 2021 2023 2024 2025 2026
VM 10% 10% 15% 20% 22%

Objetivo OEI.03: Promover la Gestién Ambiental en la Provincia de Rioja

AE|.04: Segregacién en la fuente y recoleccidn selectiva de residuos
sélidos para la Provincia

Nimero de toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados
segregados en fuente de origen.

Plan Anual del Programa de Segregacién en la Fuente y Recoleccién
Selectiva de Residuos Sélidos Municipales

Accidn

Nombre del Indicador

Justificacion:

Responsable del Indicador Oficina de Gestidn de Residuos Solidos

Limitaciones para la

medicién del indicador Ne 6 tuenta con date

I de Residuos Sélidos inorganicas recuperados y agregados en fuente de

Método de Célculo .
origen.

Sentido Esperado del

) Ascendente
Indicador

El trabajo de residuos sélidos y sus implicancias en el medio ambiente
conlleva a una serie de medidas o precauciones que tienden a prevenir
las enfermedades infectocontagiosas a su propagaciény la
contaminacion ambiental.

Supuestos

Fuente: Oficina de Gestidn de Residuos Sélidos MPR

Fuente y Base de Datos
Base de Datos: Informe

Linea Base Logros Esperados
fio~ 2017 2022 2023 2024 2025
Valor 76 920 100 100 100

Objetivo

L

‘A

OEI.04: Promover el Desarrol

Io U

Sostenible en [a Provincia de Rioja

ban

3 )
¥

Trritorial, Ordenad v

Nombre del Indicador

Proporcién de la poblacién urbana que vive en barrios marginales,

asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas




Justificacion:
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Con este indicador se busca conocer el porcentaje de la poblacién que
no cuenta con predios que estdn saneados legalmente.

Responsable del Indicador

Oficina de Planeamiento Territorial

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacién del
indicador.

Método de Célculo

Sumatoria de vias mejoradas

Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente

Supuéstos

La provincia de Rioja cuenta con un territorio ordenado a través de
predios que cuentan con saneamiento fisico legal.

Fuente y Base de Datos

Fuente: Oficina de Planeamiento Territorial MPR

Base de Datos: Informe

Linea Base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 84.7 90 93 95 98
L OE|.04: Promover el Desarrollo Urbano Territorial, Ordenado y
Objetivo . o L
Sostenible en la Provincia de Rioja
Accidn AEI.01: Plan de Desarrollo Urbano implementado en la Provincia.

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacién del plan de desarrollo urbano.

Justificacion:

El Plan de Desarrollo Urbano de la pravincia va a permitir contar con sus
propios espacios e infraestructuras que permita a su poblacién y pueblos
aledafios a desarrollarse social, econémica y culturaimente.

Responsable del Indicador

Oficina de Planeamiento Territorial

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacién del
indicador.

Método de Célculo

(Nimero de actividades culminadas para la elaboracién del PDU/NUmero
total de actividades para elaborar el PDU) *100%

Sen
Se .tldo Esperado del No Definido
Indicador
Con la elaboracién del Plan de Desarrollo Urbano se lograra tener la
Supuestos capacidad de resolver asuntos econémicos, politicos, sociales e incluso

culturales,

Fuentes y Bases de Datos Informe

Linea Base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor ND 1 1 1 1




Objetivo
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OE1.04: Promover el Desarrollo Urbano Territorial, Ordenado y
Sostenible en la Provincia de Rioja

Accidn

AEI.02: Catastro actualizado en la jurisdiccidn de la provincia

Nombre del Indicador

Porcentaje de catastro actualizado en la provincia

Justificacion:

Inventario actualizado de los inmuebles (aspectos fisico, juridico y
econdmico)

Responsable del Indicador

Oficina de Planeamiento Territorial

Limitaciones para la
medicidn del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacion del
indicador.

)4\40 de Calculo

Sumatoria de constancias de posesién emitidas por factibilidad de
servicios basicos y para procesos de formalizacidn.

Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente

Supuestos

Procedimiento mediante el cual renueva el inventario de los inmuebles
de la provincia.

Fuente y Base de Datos

Fuente: Oficina de Planeamiento Territorial MPR

Base de Datos. Informe

Linea Base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 366 390 400 410 420

Objetivo

OE|.04: Promover el Desarrollo Urbano Territorial, Ordenado y
Sostenible en la Provincia de Rioja

NOICADOR

Accidn

AEI.03: Espacios Publicos recuperados y priorizados en beneficio de la
Provincia

Nombre del Indicador

Porcentaje de espacios publicos recuperados en la Provincia

Justificacion:

Espacios recuperados en beneficio de la poblacién

Responsable del Indicador

Oficina de Planeamiento Territorial

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacién del
indicador.

Método de Calculo

(Sumatoria de espacios publicos recuperados en la provincia / Total de
espacios publicos de la provincia) *100

Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente

Supuestos

Recuperar espacios publicos, para fomentar la identidad comunitaria, y
la cohesidn social.

Fuente y Base de Datos

Fuente: Oficina de Planeamiento Territorial

Base de Datos: Informe

Linea Base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 2 4 4 5 5




Objetivo
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3 . =

OE|.05: Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana, Violencia de
Género e Infantil en la Provincia de Rioja

Nombre del Indicador

Numero de Denuncias registradas que atentan contra la seguridad de la
Poblacién

Justificacién:

Brindar seguridad a la poblacion en el espacio territorial

RW del Indicador

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Limitaciones para la
medicidn del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacién del
indicador.

Método de Célculo

Nimero de Denuncias registradas que atentan contra la seguridad de la
Poblacion

Sentido Esperado del
Indicador

Descendente

Supuestos

Se ha incrementado las condiciones de seguridad y la sensacién de
vigilancia de la poblacién

Fuente y Base de Datos

Fuente: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo MPR

Base de Datos: Informe

Linea Base Logros Esperados
Afo 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 1704 1600 1400 1200 100

Objetivo

OE|.05: Reducir los [ndices de Inseguridad Ciudadana, Violencia de
Género e Infantil en la Provincia de Rioja

Accién

AELO1: Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera
6ptima en la provincia

Nombre del Indicador

Porcentaje de implantacién del Plan Local de Seguridad Ciudadana de la
Provincia

Justificacién:

El indicador mide los sectores patrullados que realiza o ejecuta
serenazgo municipal solo integrado con la policia, mediante rodas de
vigilancia con el objeto de prevenir los delitos, faltas e infracciones en el
admbito territorial asignado.

=77 Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacién del
indicador.

Método de Célculo

(NGmero de Acciones Implementadas en el Marco del PLSCen la
Provincia/Ntumero de Acciones del Plan Local de Seguridad Ciudadana)
*100%

Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente

Supuestos

La municipalidad ejecuta de forma permanente el patrullaje municipal
por sector a fin de evitar actos delictivos en la jurisdiccién

Fuente y Base de Datos

Fuente: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo MPR
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Base de Datos: Informe

Linea Base Logros Esperados
Afo 2017 2022 2023 2024 2025
Valor 50% 60% 62% 65% 65%

Obje}o/

.0: Redi Is fnices de suradCiddaa, Violeni

¥ g
ade

Lk

Género e Infantil en la Provincia de Rioja

L~
Accion

AE|.02: Sistema de Seguridad Ciudadana con Equipamiento integral en
beneficio de la poblacién

Nombre del Indicador

Nimero de equipos nuevos adquiridos en Sistema de Seguridad
Ciudadana en la Provincia

Justificacién:

Accidn integrada que desarrolla el Estado, con la colaboracién de la
ciudadania, destinada a asegurar su convivencia pacifica.

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacién del
indicador.

Método de Calculo

Sumatoria de equipos adquiridos para la Seguridad Ciudadana

Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente

Supuestos

Prioridad nacional para el desarrollo del libre ejercicio de los derechos y
garantias individuales

Fuente y Base de Datos

Fuente: Oficina de Control Patrimonial

Base de Datos: Reporte

Linea Base Logros Esperados
2021 2023 2024 2025 2026
10 19 20 20 20

[ OE1.05: Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana, Violenc

—
I

.

ia de

Ohbjetive Género e Infantil en la Provincia de Rioja
el AEI.03: Programa contra la violencia familiar implementada en beneficio

de la provincia

Nombre del Indicador

Numero de personas atendidas en el programa contra la violencia
familiar en la provincia

Justificacién:

La violencia familiar describe la violencia y el abuso de familiares o una
pareja intima

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Limitaciones para la
medicidn del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacién del
indicador.

Método de Célculo

Numero de personas atendidas en el programa contra la violencia
familiar en la provincia / Total de personas en la provincia
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Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente

Supuestos

No es una enfermedad. Por lo tanto, para revertirla o solucionarla es
necesario un cambio cultural y educativo.

Fuente: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Fuente y Base de Datos

Base de Datos: Informe

Linea Base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
327 360 396 435 478

Objetivo

OEI.06: Mejorar el servicio de transporte y trénsito en la provincia de

NCH
L = 8

Rioja.

Nombre del Indicador

Porcentaje de vias y calles con sefializacién en la provincia.

| Justificacién:

Las medidas adoptadas para reducir el impacto

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacion del
indicador.

(NUmero de vias y calles con sefializacién en la Provincia de Rioja

Método de/Clculo /Numero de vias y calles de la provincia de Rioja) *100
Sen.tldo Esperado del Ascendente

Indicador

Supuestos Permitird mejorar el servicio transporte publico

Fuente: Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial

Fuente y Base de Datos

Base de Datos: Informe

Linea Base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 60% 70% 72% 75% 75%

Objetivo

| OEI.06: Mejorar el serviio de transp

wih

Rioja.

Accion

AEI.01: Ordenamiento integral del transporte publico en beneficio de la
Provincia

Nombre del Indicador

Ndmero de autorizaciones, permiso de operacién vehicular, concesion
de ruta; otorgadas en la Provincia.

Justificaciéon:

Permitird el ordenamiento del transporte publico

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacién del
indicador.

Método de Célculo

Sumatoria de Autorizaciones permiso de operacién vehicular, concesién
de ruta; Otorgadas en la Provincia.




Sentido Esperado del
Indicador
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Ascendente

Supuestos

Sistema integral de medios de transporte de uso generalizado

Fuente y Base de Datos

Fuente: Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial

Base de Datos: Informe

Linea Base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 408 430 450 470 500

Objetivo

—_— e e

OEL.06: Mejorar el servicio de transporte y trénsito en la provincia de
Rioja.

Accién

AEL01: Ordenamiento integral del transporte publico en beneficio de la
Provincia

Nombre del Indicador

Numero de Licencias de Conducir Otorgadas a la Provincia

Justificacién:

Permitird el ordenamiento del transporte publico

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacién del
indicador.

Método de Célculo

Sumatoria de Licencias de Conducir Otorgadas en la Provincia.

Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente

Supuestos

Sistema integral de medios de transporte de uso generalizado

Fuente y Bass de Datos

Fuente: Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial

Base de Datos: Informe

Linea Base Logros Esperados
Afo 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 3756 3800 3900 4000 4100

Objetivo

Rioja.

Accién

AE1.02: Red Vial vehicular y peatonal implementada en la provincia

Nombre del Indicador

Porcentaje de la Red Vial en buen estado en la Provincia

Justificacién:

Mejorar las condiciones de vida de la poblacién de la provincia

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacién del
indicador.

Método de Célculo

(Sumatoria de la Red Vial en Buen Estado en la Provincia/ Total de la Red
Vial en la Provincia) *100

Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente




Supuestos
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Mejoramiento de la red vial de un pais es fundamental para el desarrollo
de la provincia

Fuentes y Bases de Datos

Fuente: Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial

Base de Datos: Informe

Linea Base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 82% 85% 90% 95% 100%

Objetivo

CIC
s

OEI.06: Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia de
Rioja.

Accién

AEL.03: Seguridad vial integral en beneficio de la poblacién de la
provincia

Nombre del Indicador

Numero de vehiculos de transporte masivo intervenidos en la provincia

Justificacion:

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacién del
indicador.

Método de Calculo

Sumatoria de vehiculos de transporte masivo intervenidos

Sentido Esperado del
Indicador

Descendente

Supuestos

Fuente: Sub Gerencia de Trénsito y Seguridad Vial

Fuentes y Bases de Datos

Base de Datos: Informe

Linea Base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 120 85 80 75 75

Objetivo

—_—

OEI.07: Incrementar la oferta turistica con

enfoque cultural en la

provincia de Rioja

Nombre del Indicador

Ntmero de Pernoctaciones Turisticas

Justificacion:

Indicador que nos permitird conocer si existe o no la necesidad de
alojamientos de acuerdo a la oferta de turistas

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de promocidn Turistica

Limitaciones para la
medicidn del indicador

Ninguna respecto de la Metodologia para recolectar informacién del
indicador.

Método de Célculo

Sumatoria de pernoctaciones realizadas en la ciudad de Rioja por parte
de los turistas

Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente

L




Supuestos
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Permitird conocer el nimero de alojamientos turisticos

Fuentes y Bases de Datos

Fuente:  Sub Gerencia de promocién Turistica

Base de Datos: Reportes de Pernoctaciones Turisticas

Linea Base Logros Esperados
Afo 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 77619 75000 80000 80000 90000

Objetivo

OEL.07: Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la

{

provincia de Rioja

Accion

AE.01: Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en la
Provincia.

Nombre del Indicador

Numero de operadores turisticos debidamente registrados y acreditados
que reciben asistencia técnica en la provincia.

Justificacion:

Contar con operadores turisticos registrados y acreditador

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de promocidn Turistica

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna respecto de la metodologfa para recolectar informacién del
indicador.

Método de Célculo

Sumatoria de operadores turisticos registrados y acreditados en la
Provincia

Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente

Supuestos

Operadores Turisticos Registrados

Fuentes y Bases de Datos

Fuente: DIRCETUR

Base de Datos: Reporte de Operadores Turfsticos Registrados

Linea Base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 1 5 5 6 6

Objetivo

OEL.07: Incrementar la ofert;
provincia de Rioja

Accidn

AE|.02: Programa de Desarrollo Turistico implementado en la provincia

Nombre del Indicador

Numero de productos turisticos desarrollados.

Justificacién:

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de promocién Turistica

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacion del
indicador.

Método de Célculo

Sumatoria de productores turisticos desarrollados en la Provincia

Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente

Supuestos




Fuentes y Bases de Datos
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Fuente: MINCETUR

Base de Datos: Registro Nacional de Artesanos

Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2022 2023 2024 2025
Valor 8 10 10 11 12

Objetivo

OEI.07: Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la
provincia de Rioja

Accidn

AE|.03: Categorizacién oportuna a prestadores de servicios turisticos en
la provincia

Nombre del Indicador

Numero de empresas prestadoras de servicios turisticos categorizados.

Justificacién:

Capacidad de incrementar la oferta cultural, mejorarla y hacerla mas
variada y diversa

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de promocién Turistica

Limitaciones para la
medicidn del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacién del
indicador.

Método de Célculo

Sumatoria de empresas prestadoras de servicios turisticos categorizados
y clasificados

Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente

Supuestos

Incremento de Empresas prestadoras del servicio turisticos con enfoque
cultural

Fuentes y Bases de Datos

Fuente: DIRCETUR

Base de Datos: Reporte de empresas prestadoras de servicios turisticos
categorizados.

Linea Base Logros Esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 3 5 6 7 8

Objetivo

OEOB: Proteccié de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros

§. =

de origen natural y antropicos

Nombre del Indicador

Porcentaje de Ejecucién Presupuestal del Presupuesto Asignado

Justificacién:

Acciones, basadas en un analisis de los riesgos de desastres y
coordinacidn con sistemas de alerta temprana

Responsable del Indicador

Oficina de Gestidn de Riesgo de Desastres y Defensa Civil

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacién del
indicador.

Método de Calculo

(Avance de ejecucién presupuestal por PP/Total de presupuesto
asignado por PP) *100%




Sentido Esperado del
Indicador
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No Definido

Supuestos

Aprovisionamiento de equipamiento y provisiones

Fuentes y Bases de Datos

Fuente: Sistema Integrado de Administracién Financiera

Base de Datos: Consulta Amigable

Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2022 2023 2024 2025
Valor 99.80% 100% 100% 100% 100%

Objetivo

- AL {

Ol.OBecin I pblain u dios d via frent peligros

de origen natural y antrépicos

Accién

AEI.01: Capacidad instalada para la preparacién y repuesta frente a
emergencias y desastres.

Nombre del Indicador

Porcentaje de capacidad operativa del centro de operaciones de
emergencia regional

Justificacion:

Capacidad operativa frente a desastres em la provincia

Responsable del Indicador

Oficina de Gestién de Riesgo de Desastres y Defensa Civil

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacién del
indicador.

Método de Célculo

(Capacidad operativa del COEP frente a emergencias y desastres /Total
de operaciones del centro de emergencia) *100%

Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente

Supuestos

Conocimiento y las capacidades para anticipar, responder y recuperarse
de forma efectiva de los impactos de eventos o condiciones de riesgo.

Fuente y Base de Datos

Fuente: INDECI

Base de Datos: Reporte

Linea Base Logros Esperados
2017 2022 2023 2024 2025
60% 80% 80% 82% 85%

I—

Objetivo

OE|.08: Proteccién de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros
de origen natural y antrdpicos

Accién

AEL.02: Medidas de proteccidén implementadas adecuadamente frente a
peligros

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance en las medidas no estructurales para el control de
zonas criticas frente a peligros

Justificacion:

Aplicacién de medidas para evitar que un evento se convierta en un
desastre.




Responsable del Indicador
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Oficina de Gestién de Riesgo de Desastres y Defensa Civil

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacién del
indicador.

Método de Calculo

(Ndmero de acciones de medidas no estructurales / Nimero de medidas
no estructurales para el control de las zonas criticas) ¥*100%

Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente

Suptgsré

Medidas de intervencidn para la mitigacién de riesgos y peligros

Fuente y Base de Datos

Fuente: CENAPRED - ENAGERD

Base de Datos: Reporte

Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2022 2023 2024 2025
Valor 10% 25% 27% 29% 30%
_— OE|.08: Proteccidn de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros
Objetivo - s
de origen natural y antropicos
Accidn AEI.03: GRD incorporado en la ocupacién y uso del territorio

Nombre del Indicador

Porcentaje de edificaciones que cumplen con la normatividad de
seguridad en edificaciones

Justificacion:

El indicador mide el porcentaje de las edificaciones que cumplen con la
normativa de seguridad

Responsable del Indicador

Oficina de Gestidn de Riesgo de Desastres y Defensa Civil

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna respecto de la metodologfa para recolectar informacién del
indicador.

Método de Célculo

(NUmero de edificaciones que cumplen con la normatividad de
seguridad/Numero de Edificaciones) *100%

Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente

Supuestos

La poblacién de la provincia se encuentra informada.

Fuente y Base de Datos

Fuente: CENAPRED - ENAGERD

Base de Datos: Reporte

Linea Base Logros Esperados
Afo 2017 2022 2023 2024 2025
Valor 12% 32% 35% 37% 37%

iTo i
H B

L OEI.OB: roteger de la poblacién y sus medios de vida frente a peligro
Objetivo . :
de origen natural y antrépicos
Accién AE|.03: GRD incorporado en la ocupacién y uso del territorio

]




Nombre del Indicador

Plan Estratégico Institucional 2023-2026

Numero de planes de acondicionamiento territorial y desarrollo urbanos
aprobados.

Justificacion:

El indicador mide los numero de planes de acondicionamiento territorial
y desarrollo urbanos aprobados.

Responsable del Indicador

Oficina de Planeamiento Territorial

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna respecto de la metodologfa para recolectar informacién del
indicador.

%ét o de Célculo

Plan de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano

,S'é\tido Esperado del
Indicador

No Definido

Supuestos

La poblacién de la provincia se encuentra informada.

Fuente y Base de Datos

Fuente: CENAPRED - ENAGERD

Base de Datos: Reporte

Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2022 2023 2024 2025
Valor ND 2 2 2 2

Objetivo

OEL.09: Promover la Competitividad econémica en la Provincia de Rioja

Nombre del Indicador

Agentes Econdmicos Formalizados y Articulados al Mercado Distrital y
provincial

Justificacion:

El indicador brindara mayor capacidad para analizar resultados y tomar
decisiones.

Responsable del Indicador

Oficina de Desarrollo Productivo

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna respecto de la metodologfa para recolectar informacién del
indicador.

Método de Calculo

Sumatoria Agentes Econémicos Formalizados y Articulados al Mercado
Distrital y provincial

Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente

-Supuestos

Crecimiento integral a nivel provincial y regional

Fuente y Base de Datos

Fuente: Oficina de Desarrollo Productivo de la MPR

Base de Datos: Reporte

Linea Base Logros Esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 130 147 160 175 190

OEL.09: Promover la Competitividad econdmica en la Provincia de Rioja




Accion
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AE|.01: Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo a los
agentes econdmicos de la provincia

Nombre del Indicador

Nitmero de agentes econémicas que participan en el programa de
fortalecimiento que agregan valor productivo

Justificacién:

Definiciéon de metas claras

Responsable del Indicador

Oficina de Desarrollo Productivo

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacién del
indicador

’Wétgd(de Célculo

Sumatoria de Cadenas Productivas en Desarrollo

}e(tido Esperado del
d

Indicador

Ascendente

Supuestos

Trabajar en conjunto para garantizar el desarrollo de las mismas

Fuente y Base de Datos

Gerencia de Desarrollo Econédmico Local/Oficina de Desarrollo

Productivo / Informes

Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2023 2024 2025 2026
Valor 47 55 60 70 80
Objetivo OEI.09: Promover la Competitividad econémica en la Provincia de Rioja
Accidn AEI.02: Actividades agropecuarias desarrolladas en la provincia

Nombre del Indicador

Numero de productores agropecuarios capacitados

Justificacion:

El indicador cuantifica el nimero de productores agropecuarios en la
provincia

Responsable del Indicador

Oficina de Desarrollo Productivo

Limitaciones parala
medicién del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacién del
indicador

Método de Célculo

Sumatoria de productores agropecuarios capacitados

Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente

Supuestos

Los productores agropecuarios en la provincia se encuentran registrados
y capacitados.

Fuentes y Bases de Datos

Fuente: Oficina de Desarrollo Productivo

Base de Datos: Informe

Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2022 2023 2024 2025
Valor 220 280 280 290 300
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Objetivo

OEI.09: Promover la Competitividad econdmica en la Provincia de Rioja

Accién

AE1.03: Asistencia técnica en la formalizacidon de los establecimientos en
manera oportuna a los comerciantes informales en la Provincia

Nombre del Indicador
2

Nimero de establecimientos comerciales formalizados en la provincia

-

Justificacidn:

El indicador cuantifica a los establecimientos comerciales de la Provincia
que se encuentran formalizados ya que es de suma importancia
formalizar al sector comercio dado que genera legalidad para la
generacidn de ingresos a la provincia para la ejecucién de obras

Responsable del Indicador

Oficina de Comercializacién y Formalizacién

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacién del
indicador

Método de Cilculo

Sumatoria de establecimientos comerciales formalizados en la provincia

Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente

Supuestos

Los establecimientos de la provincia se encuentran formalizados dentra
de la jurisdiccién

Fuentes y Bases de Datos

Fuente: Oficina de Comercializacién y Formalizacién

Base de Datos: Informe

Linea Base Logros Esperados

Afo

2017 2022 2023 2024 2025

1700

1650 1750

Objetivo

OEI.10: Mejorar las Condiciones de habitabilidad en la provincia

Nombre del Indicador

Porcentaje de la poblacién que viven en hogares con acceso a servicios
bésicos

Justificacion:

El indicador permite cuantificarlos hogares que cuentan con servicios
basicos

Responsable del Indicador

Oficina de Planeamiento Territorial

Limitaciones para la
medicién del indicador

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Método de Célculo

(Nimero de la poblacién que viven en hogares con acceso a servicios
bésicos/Total de la poblacién} 100

Sentido Esperado del

. Ascendente
Indicador
La Empresa Prestadora de Servicios se encuentra trabajando en forma
Supuestos permanente para disminuir la cantidad de hogares que no cuenten con

servicios basicos

Fuentes y Bases de Datos

Fuente: Oficina de Planeamiento Territorial
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Base de Datos: Reporte

Linea Base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor ND 35% 38% 40% 43%

Objetivo

OEL.10 Mejorar las Condiciones de habitabilidad en la provincia

Accidn

AEl 01, Saneamiento basico con calidad en beneficio de la poblacién de
la provincia

Nombre del Indicador

Poblacién que viven en hogares que cuentan con alcantarillado y agua
potable (urbano y rural)

Justificacién:

El indicador permite cuantificarlos hogares que cuentan con
alcantarillado y agua potable, realizando la diferenciacién entre zona
urbanay zona rural

Responsable del Indicador

Oficina de Catastro y Titulacién

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacion del
indicador.

Método de Célculo

(Nimero Poblacién que viven en hogares que cuentan con alcantarillado
y agua potable (urbano y rural) / Total de la poblacién) *100

Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente

Supuestos

La Empresa Prestadora de Servicios se encuentra trabajando en forma
permanente para disminuir la cantidad de hogares que no cuenten con
el servicio

[~

Fuentes y Bases de Datos

Fuente: Oficina de Catastro y Titulacién

Base de Datos: Reporte

Linea Base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor ND 33% 35% 40% 45%

Objetivo

OEI.10: Mejorar las Condiciones de habitabilidad en la provincia

Accidn

AE| 02. Conexién de agua potable en beneficio de la poblacién de la
provincia

Nombre del Indicador

Porcentaje cobertura de agua potable en la provincia

Justificacién:

El indicador permite cuantificar los hogares que cuentan con
alcantarillado y agua potable, realizando la diferenciacién entre zona
urbana y zona rural

Responsable del Indicador

Oficina de Catastro y Titulacién

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacién del
indicador.




Método de Calculo
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(NGmero de viviendas con agua potable/Total de viviendas de la
provincia

Sentido Esperado del

s Ascendente
Indicador
La Empresa Prestadora de Servicios se encuentra trabajando en forma
Supuestos permanente para disminuir la cantidad de hogares que no cuenten con

el servicio

Fuente y Base de Datos

Fuente: Oficina de Catastro y Titulacién

Base de Datos: Informe con Reportes

=
Linea Base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor ND 33% 35% 40% 46%
Objetivo OEI.10: Mejorar las Condiciones de habitabilidad en la provincia
Accion AE| 03. Saneamiento Fisico Legal de predios focalizados en la Provincia

Nombre del Indicador

Ndmero de Certificados ITSE emitidas para la medicién del nivel de
riesgo de locales comerciales

Justificacion:

Autorizaciones bésicas para el funcionamiento de cualquier
establecimiento que cuenta con las medidas de seguridad
correspondientes

Responsable del Indicador

Oficina de Gestidn de Riesgo de Desastres y Defensa Civil

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacién del
indicador.

Método de Calculo

Sumatoria de Certificados ITSE emitidas para la medicion de niveles de
riesgo de locales comerciales

Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente

Supuestos

La Empresa Prestadora de Servicios se encuentra trabajando en forma
permanente para disminuir la cantidad de hogares que no cuenten con
el servicio

Fuente y Base de Datos

Fuente: Oficina de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil

Base de Datos: Reporte

Linea Base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor ND 33% 35% 40% 46%




