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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 324-2023-A/MPR
Rioja, 11 de agosto del 2023.

VISTO:

El Informe N° 389-2023-ORH-GAF/MPR de fecha 08.08.2023; Informe N° 262-2023-
GAF/MPR de fecha 09.08.2023; Memorando N° 413-2023-A/MPR de fecha 11.08.2023, que autoriza a la Oficina
de Secretaria General proyectar el acto resolutivo cormespondiente, y;

I CONSIDERANDO:

Que, los Gobiemos Locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrafiva
en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Consfitucion Politica del Per establece para las
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer acios de gobiermno, administrativos y de administracién, con
sujecion al ordenamiento juridico. conforme lo establece en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 -
Ley Orgdnica de Municipalidades, en concordancia con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso é) del Arficulo 20°, concordante con lo
dispuesto en el Articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, prescribe como una de las
atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asunios
de caracter administrativo;

Que, la Ley N° 27458 — Ley Marco de Modemizacién de la Gestion del Estado,
establece que el proceso de modernizacién tiene como finalidad fundamental la obtencion de mayores niveles
de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos. El objetivo es alcanzar un Estado al servicio de la ciudadania, con
canales efectivos de participacién ciudadana, desceniralizado y desconcentrado, fransparente en su gestion,
con servidores publicos calificados y adecuadamente remunerados, entre otros;

Que, mediante Ley N° 27815 - Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica,
establece que los fines de la funcién publica son el servicio a la Nacién, de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucién Politica y la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre
una mejor atencién a la cludadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos pUblicos, conforme a lo
dispuesto por la Ley Marco de Modemizacién de la Gestién del Estado;

Que, el Articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicado en el Diario
Oficinal “El Peruano” el 04 de julio del 2013, establece la finalidad del proceso de capacitacién es buscar la
mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo,
busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempeno y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales; y establece en el Articulo 13° Planificacion de
necesidades de capacitacién: “Las entidades publicas deben planificar su capacitacién tomando en cuenta la
demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cieme de brechas de conocimiento o
competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que confribuyan al cumplimiento
de determinado objetivo institucional”;

Que, el Arficulo 135° del Reglamento General de la Ley Ne° 30057, aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) es un instrumento
de gestion para la planificacién de las acciones de capacitacién de cada entidad. Se elabora sobre la base de
las necesidades de capacitacién formacién - laboral o profesional. con la finalidad de promover la actualizacion,
el desarrollo profesional o potencias las capacidades de los servidores civiles. El Plan de Desarrollo de las Personas
debe definir los objetivos generales de capacitacién y su estrategia de implementacion;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para la gestién del
proceso de capacitacién en las enfidades publicas”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°141-2014-SERVIR-PE, se establece que comesponde al Comité de Planificacién de Capacitacién validar el PDP
elaborado poer la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, de manera previa a la aprobacion por
e el titular de la entidad:

=

Que, el Decreto Legislafivo N° 1025 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 009-2010-PCM, se aprueban las normas de capacitacién y rendimiento para el Sector PUblico, cuya finalidad
es el desarrolio profesional, técnico y moral del personal que conforma el sector publico. La capacitacion
contribuye a mejorar la calidad de los servicios que se brinda a los ciudadanos, constituyendo una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales, se implementa a partir de la elaboracién y
posterior presentacion que las enfidades publicas hacen a la Autoridad Nacional del Servicio Civil de su Plan de
Desarollo de las Personas al servicio del Estado 8PDP), que abarcan los objetivos generales de desarollo,
vinculados con los instrumentos de gestién con que cuente la entidad y describe las estrategias de su
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implementacion, en correspondiente a las necesidades organizativas con los diferentes perfiles y expectativas
profesionales del personal;

Que, la Directiva N° 002—2014-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades pUblicas” aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, & igualmente la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE del 08 de agosto del 2016, “"Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacidn en las entidades
publicas”, en el numeral 6.4.1.4., establece que, el Plan de Desarrollo de las Personal (PDP) es el instrumento de
gestién para la planificacién de las Acciones de Capacitacién de cada entidad; es de vigencia anual y se
aprueba mediante Resolucion del Titular de la enfidad. Ademds, la misma norma establece que las Oficinas de
Recursos Humanos emiten lineamientos y politicas internas para la gestién de los procesos del Sistema dentro de
su enfidad en concordancia con los objetivos y metas organizacionales establecidas por la precitada entidad;

Que, la acotada directiva, sefiala en el numeral 6.1.6. que, el subsistema gestion del
desarrollo y la capacitacién, confiene politicas de progresién en la camera y desarrollo de capacidades,
destinadas a garantizas los aprendizajes individuales y colectivos necesarios para el logro de las finalidades
organizafivas, desarrollando las competencias de los servidores y, en los casos que corresponda, estimulando su
~desarrollo profesional. Los procesos que se consideran dentro de este subsistema son dos: a) Capacitacién y b)
Progresion en la Carrera;

Que. el Plan de Desarrollo de las Personas PDP comprende: a) Aspectos Generales: la
misién y visidn, los objefivos estratégicos, estructura orgdnica, nimero de servidores civiles que conforman la
entidad segun régimen laboral, b) Matriz PDP: Comprende la descripcién detfallada de las acciones de
capacitacién priorizadas, las cuales reciben una codificacién de acuerdo a la materia de capacitacién ala que
pertenecen;

Que, la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Rioja, con
Informe N° 389-2023-ORH-GAF/MPR de fecha 08.08.2023, cumplié con elaborar el Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP). en funcién a las necesidades de capacitacion propuestas por los diferentes érganos y/o unidades
orgdnicas de la enfidad, con el objetivo de potencias las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores civiles
con el fin de mejorar los servicios gque se ofrecen a la ciudadania;

Que, la Gerencia de Administracion y Finanzas, con el Informe N° 262-2023-GAF/MPR
de fecha 09.08.2023, solicita a la Gerencia Municipal, la aprobacion mediante acto resolutivo del Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP, con la finalidad que se cumplan las acciones de capacitacién a los servidores
municipales a ejecutarse durante el presente afio;

Que, con Memorando N° 413-2023-A/MPR de fecha 11.08.2023, el Titular del Pliego
Municipal, autoriza a la Oficina de Secretaria General proyectar el acto resolutivo de aprobacion del Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP;

Estando a lo expuesto en los considerandos que anteceden y en uso de las facultades
otorgadas por el numeral 6) del Articulo 20° concordante con lo dispuesto en el Articulo 43° de la Ley N° 27972,
Ley Orgénica de Municipalidades y demds normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR, el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) 2023
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA, que como anexo forma parte constitutiva de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°: ENCARGAR, ala Gerencia de Administracién y Finanzas, a través
de la Oficina de Recursos Humanos, la ejecucién y evaluacién del el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP,
aprobado en el Articulo 1° de la presente resolucion.

ARTICULO 3°: ENCARGAR, ala Oficina de Recursos Humanos, REMITIR a SERVIR, el
Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, con las formalidades establecidas y en los aplicativos que corresponda.

ARTICULO 4°: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administraciéon
y Finanzas, Gerencia de Planificacién y Presupuesto, y a todas las Oficinas y/o Unidades orgdnicas de la
Municipalidad Provincial de Rioja, a efectos de cumplir con las actividades programadas.

ARTICULO 5°: DISPONER, al responsable de la Unidad de Informdfica y
Comunicacién, la publicacién de la presente resolucién en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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