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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 017-2023-A/MPR

Rioja, 09 de enero de 2023.

VISTO:

ATTEN _ La Nota de Coordinacién N° 002-2023-SG/MPR de fecha 03.01.2023;
> "f ‘(’;_;_ _Anforme Legal N° 005-2023-OAJ/MPR de fecha 06.01 .2023; Proveido de la Gerencia Municipal

- de fecha 06.01.2023; vy la disposicién del Titular de la Entidad con Memorandum N° 018-2023-
i A/MPR de 09.01.2023, dispone emitir el acto resolutivo correspondiente, v

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local gue tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme
a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, ejerciendo esta
potestad dentro de los limites de la legislacién nacional, regional y local como lo sefala el
Articulo Il y VIl del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972,

Que, mediante Registro N° 04-2023, de fecha 04.01.2023, ingreso a la
Oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincia de Rioja, la Nota de Coordinacion
N° 002-2023-GM/SG/MPR, suscrita por Secretaria General, quien solicita informe y/o
disposiciones legales, para llevar a cabo el cambio de la Jornada y horario de trabajo en la
Municipalidad provincial de Rioja;

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 075 -2021-A/MPR de fecha 31
de marzo del 2021, se aprueba en su parte resolutiva en su articulo 1 dice: APROBAR con
eficacia anticipada al 26 de febrero del 2021, LA MODIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN
DE VIGILANCIA , PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE RIOJA y en su articulo 2, dispone MODIFIQUESE el horario de trabajo desde el
01 de febrero del 2021 hasta que dure el estado de emergencia , debiendo ser desde las 08.00
horas hasta las 14.00 horas con atencion restringida al publico;

Que, la Resolucion de Alcaldia N° 210-2022-A/MPR de fecha 30 de
junio del 2022, modifica la Resolucidén anterior, y la que en su Articulo 2° dispone que los
servidores del régimen laboral N° 276 y N° 1057 cumplan su jomada laboral desde las 7.30
hasta las 15.15 horas que corresponde a 7 horas y 45 minutos diarios y 38 horas y 45 minutos
semanales conforme a cada régimen y; de 7.30 horas hasta 15.30 horas para los regimenes
D.L. N°® 728 y N° 1057, es decir las 08.00 horas diarias © 48 horas semanales;

Que, el Decreto Supremo N° 130-2022-PCM, dispone: DEROGUESE el
Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia
Nacional por las circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como
consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas medidas para el restablecimiento de la
convivencia social; asi como, los Decretos Supremos N° 030-2022-PCM, N° 041-2022-PCM, N°
058-2022-PCM, N° 063-2022-PCM, N° 069-2022-PCM, N° 076-2022-PCM, N° 092-2022-PCM, N°
108-2022-PCM y N° 118-2022-PCM los cuales disponen sus prorrogas y modificaciones;

Que, sobre la situacion del ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA;
estando a que por mandato legal del Decreto Supremo N° 130-2022-PCM, se ha puesto fin al
estado de Emergencia Sanitaria a partir del 01 de Enero del 2023, tratando de que las
funciones y servicios administrativos del estado vuelvan a su estado anterior pre pandemia,
es decir buscar una mejor atencién al publico, sin que por ello los gobiernos locales, dentro
del ambito de sus funciones dejen de promover practicas de salud que redunden en el
beneficio de sus frabajadores y el publico en general;

Péginalde2



VMIUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA
Jr.- San Martin N°1000-1002 Telefax (042)55-8043
Rioja — San Martin
RIOJA

RIOJA CIUDAD DE LOS SOMBREROS Y )
CAPITAL DEL CARNAVAL EN LA REGION SAN MARTIN

Que, es funcion de la Municipalidad considerar la situacion del
personal administrativo y servidores de la instifucién, buscando dentro de sus posibilidades
brindarles las mejores condiciones de trabajo;

Que, el horario corido de 7.30 am a 03.30 p.m., en el cual se viene
prestando labores dentro de la municipalidad, es realmente atentatorio contra su salud del
personal, foda vez que no se les permite traer refrigerio para su alimentacion y muchos que
_viven lejos de la institucion no les alcanza el tiempo de refrigerio, lo que ocasiona una
alimentacion insuficiente con los posibles riesgos de salud que esto acarrea, por lo que seria
pertinente volver al horario anterior pre pandemia es decir de 08.00 a.m. a 12.30 p.m. y de
02.00 p.m. a05.15p.m.;

Que, con Informe Legal N° 005-2023-OAJ/MPR-RSM de fecha 06 de
enero del 2023, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica CONCLUYE que es PROCEDENTE el
cambio de Horario de Trabajo, decisidn que beneficiaria a los trabajadores en sus condiciones
de trabgijo y a la comunidad al brinddrsele un horario adecuado de atencién;

Que, con Memorando N° 018-2023-A/MPR de fecha 09.01.2023, el
Despacho de Alcaldia dispone la designacién a la Oficina de Secretaria General la
proyeccién del acto resolutivo de cambio de horario de Trabajo a partir del 16 de enero del
2023;

Que, de conformidad al Articulo 20°, numeral é) de la Ley N° 27972 -
Ley Orgdnica de Municipalidades y demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- RESTABLECER I|a JORNADA Y HORARIO DE
TRABAJO en la Municipalidad Provincial de Rioja, a partir del 16 de enero del 2023, en
cumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo, Articulo 18° aprobado con Ordenanza
Municipal N° 012-2018-CM/MPR de fecha 01 de octubre del 2018, de la siguiente manera:

e TURNO MANANA ; De 8:00 a.m. 12.30 horas
. TURNO TARDE : De 14:00 a 17:15 horas

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos y demas Oficinas vy
Unidades, el cumplimiento de la presente disposiciéon municipal.

ARTICULO TERCERO. DISPONER, al responsable del Portal

Institucional de la Municipalidad Provincial de Rioja, realizar la publicacién de la presente
Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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* Barencia Municipal.

* Berencia da Admin y Fin
* Berencia de bwarsiones
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* Partal Institucional

* Interzzzdos
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