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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA
Jr.- San Martin N°1000-1002 Telefax (042)55-8043
Rioja — San Martin
RIOJA

RIOJA CIUDAD DE LOS SOMBREROS Y
CAPITAL DEL CARNAVAL EN LA REGION SAN MARTIN

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 059-2023- A/MPR

Rioja, 10 de febrero del 2023.

VISTO:

La Solicitud de fecha 16 de enero del 2023, presentada por el
administrado Jorge Torres Arrascue; Informe N° 054-2023-ORH-GAF/MPR de fecha 03.02.2023;
Informe N° 030-2023-GAF/MPR de fecha 08.02.2023; y la Disposicién del Titular de la Entidad con
Memorando N° 063-2023-A/MPR de fecha 09.02.2023, para emitir el acto resolutivo que
correspondiente, vy;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, economicay
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del
Pery establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativo y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico, conforme lo
establece en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Ne 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades, en concordancia con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pery;

Que, el Servidor JORGE TORRES ARRASCUE, solicita Licencia por motivos
particulares a partir del 01 de febrero del 2023 hasta el 31 de mayo del 2023, peticion que fue
trasladada a la Oficina de Recursos Humanos para su atencién e informe sobre el caso;

Que, con Informe N° 054-2023-ORH-GAF/MPR de fecha 03 de febrero
del 2023, emitido por el Jefe (e) de la Oficina de Recursos Humanos de la MPR, CONCLUYE: Que
el Servidor Jorge Humberto Torres Arrascue, segun Memorandum N° 473-2022-ORRHH-GAF/MPR
de fecha 31.05.2022, cuenta con 31 dias de Licencia Sin Goce de Haber, guedando pendiente
59 dias durante el periodo de un afo. En caso de darse o negar su solicitud se deberd emitir la
resolucién que corresponda;

Que, mediante Informe N° 030-2023-GAF/MPR de fecha 08 de febrero
del 2023, emitido por la Gerencia de Administracion vy Finanzas de la MPR, traslada la
informacion a la Gerencia Municipal, para gue se continue con el frémite que corresponda;

Que, tal como lo sefala el Memorandum N° 473-2022-ORH-GAF/MPR de
fecha 31 de mayo del 2022, la Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de nuestra institucion,
concede LICENCIA SIN GOCE DE HABER a partir del 02 de setiembre 2022 al 02 de octubre del
2022, por motivos particulares por un total de 31 dias al Empleado Contratado Permanente, bajo
el régimen del D.L. N° 276, 5r. Jorge Humberto Torres Arrascue;

Que, conforme a lo dispuesio en el inciso 6) del Articulo 20° ,
concordante con lo dispuesto en el Articulo 43° de la Ley N°e 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, prescribe como una de las atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones
de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de cardcter administrativo, sin
embargo, Articulo 83° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General permite la desconcentracién de competencias en otros érganos de la
Enfidad;

Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 24°, literal e) del
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, 10s
servidores de carrera tienen derecho a hacer uso de licencias por causas justificadas o motivos
personales, en la forma gue determine el reglamento. Asimismo, el Articulo 109° del Reglamento
de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, define
“Entiéndase por Licencia a la autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno o mas dias. El
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Uso del derecho de licencia se inicia a peticidn de parte y estd condicionado ala conformidad
institucional. La Licencia se formaliza por resolucién corespondiente”. Los Articulos 110° y 115°
del Reglamento establecen expresamente como uno de los derechos de los servidores de
carrera hacer uso de licencia por motivos particulares;

Que, la Solicitud presentada por el Servidor JORGE HUMBERTO TORRES
ARRASCLUE, ha sido previamente verificada y analizada en cuanto a su peticién y condiciones
para el otorgamiento de la Licencia sin Goce de Haberes por parte de la Oficina de Recursos
Humanos, como la encargada de las acciones sobre el personal de la entidad, en
consecuencia la Gerencia Municipal con Proveido de fecha 09 de febrero 2023, candliza el
trémite para la autorizacion por parte del Titular de la Entidad, guien con Memorando N° 063-
2023-A/MPR de fecha 09.02.2023, dispone emitir el acto resolutivo correspondiente;

Por lo expuesto; en los considerandos que anteceden y en uso de las
facultades establecidas en el inciso é) del Articulo 20°, concordanfe con lo dispuesto en el
Articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades y demds normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: OTORGAR, Licencia sin Goce de Haber al Servidor
JORGE HUMBERTO TORRES ARRASCUE, computables a partir de la fecha 10 de febrero
2023 hasta el 09 de abril del 2023, (59 dias), sumando un total de noventa (90) dias,
detallados de la siguiente manera:

N° DOCUMENTO DIAS TIEMPO
01 Memorando N° 473-2022-ORH-GAF/MPR de fecha 31 del 02 de setiembre 2022 al 02
31 de mayo del 2022 de octubre del 2022
02 Memorando N° 063-2022-A/MPR de fecha 09 de 59 del 10 de febrero 2023 al 09 de
febrero 2023 abril del 2023
| TOTAL: | 90

ARTICULO 2°; ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia
de Administracién y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos de la MPR, el
cumplimiento de la presente disposicion municipal.

ARTICULO 3% NOTIFICAR, la presente resolucién, al
interesado, para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO 4°: DISPONER, a la Unidad de Informdtica y

Comunicaciones de la MPR, la publicacién de la presente resolucién enla pdaginaweb
de la institucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE Rl rJA

# fubinat Njcodemos Flores
Al CALDE

C.c.

* Gerencia Municipal.

* Gerencia de Admin y Fin.
* Gerencia de Fiscalizacion
* Secretaria General.

* Portal Institucional.

* Archivo.
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