(173
&R  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA
= E\_ Jr.- San Martin N°1000-1002 Telefax (042)55-8043
St g Rioja — San Martin
” RIOJA
RIOJA CIUDAD DE LOS SOMBREROS Y
CAPITAL DEL CARNAVALENLA REGION SAN MARTIN

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 230 - 2023 - AAMPR
Rioja, 13 de junio del 2023.

VISTO:

El Memorando N° 179-2023-GM/MPR de fecha 13.06.2023; Informe N°
0295-2023-ORH-GAF/MPR de fecha 13.06.2023; Memorando N° 284-2023-A/MPR de fecha
13.06.2023, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° y 195° de la Constitucion
Polifica del Estado, modificados por las Leyes de Reforma Constitucional Ley N° 27680y N° 30305
concordante con el Articulo | y Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley
Ne 27972, las Municipalidades son Organos de Gobierno promotores del desarrollo Local, con
personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines,
con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, autonomia
que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y administracién, con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo & de la Ley Nro. 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, sefiala gue la alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es

€l representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa. Que, asimismo

el numeral 17) del Articulo 20° de la Ley Nro. 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece
que son atribuciones del alcalde designar y cesar al Gerente Municipal, y a propuesta de este,
a los demds funcionarios de confianza; asimismo nombrar, contratar, cesar y sancionar a los
servidores Municipales de Carrera; concordante con los Articulos 2° y 21° del Decreto Legislativo
N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del Sector publico;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley Nro. 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo Nro. 1057, el personal de empleo publico clasificado
como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definicicnes de la Ley
Nro. 28175, Ley Marco del Empleo Publico, puede ser contratado mediante el régimen CAS,
estando excluidos de la realizacién del concurso publico referido en el Articulo 8° del Decreto
Legislativo Nro. 1057;

Que, la Cuarta Disposicién Transitoria del Decreto Supremo Nro. 075-
2008-PCM, norma que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo Nro. 1057, Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS sefala gue por la naturaleza de las
funciones que desempenan los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién, no se
encuentran sometidas a las reglas del contrato, procedimientos, causales de suspensién o
extincién aplicables a los demas servidores CAS; sin embargo, es indispensable suscribir el
contrato administrativo de servicios respectivo — de acuerdo al modelo aprobado por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - asi como las adendas de prorroga y renovaciéon que
corresponda. Ello debido a gue la resolucion de designacién Unicamente reemplaza el concurso
Ublico, pero no materializa la formalizacién del vinculo laboral con la entidad, conforme a los
alcances del numeral 2.8 del Informe Técnico Nro. 000122-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 29 de
enero del 2022;

Que, en cuanto a los instrumentos de gestion institucionales se
encuentra vigente el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), aprobado mediante
Ordenanza Municipal Nro. 018-2020-CM/MPR de fecha 29 de diciembre del 2020;

Que, se hace necesario designar en el Cargo de Confianza al
funcionario apto parala Gerencia de Serviclos de Administracién Tributaria de la Municipalidad
Provincial de Rioja, debiéndose encargar dichas funciones al profesional habilitado para el
ejercicio de las facultades inherentes a este cargo, a fin de garantizar la continuidad del normal
desenvolvimiento de la administraciéon municipal, de acuerdo al Cuadro Analitico de Personal
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(CAP) vigente ostentar el Cargo N° 059 con el Cédigo 1750-03-04-59-16 y denominacion II1.5P-
EJ4, de acuerdo a la evaluacién de la Oficina de Recursos Humanos;

Que, mediante el Informe Nro. 0295-2023-ORH-GAF/MPR de fecha 13 de
junio del 2023 emitido por la Oficina de Recursos Humanos, RECOMIENDA gue de acuerdo ala
evaluacion realizada al personal propuesto CUMPLE con los requisitos estipulados en la Ley N°
31419 y su reglamento, por lo tanto se le remite el presente informe y anexos a la Gerencia
Municipal de la Municipalidad Provincial de Rioja, para la elaboracién de su resolucion de la
persona propuesta, a fin de garantizar la continuidad del normal desenvolvimiento de la
administracién municipal, habiéndose verificado que el profesional propuesto CUMPLE CON EL
PERFIL;

Que, con Memorando Nro. 284-2023-A/MPR de fecha 13 de junio del
2023, el Despacho de Alcaldia auforiza a la Oficina de Secretaria General, proyectar la
Resolucién de Alcaldia de Designacién al Servidor Municipal Dr. Héctor Manuel Sudrez Rios, en el
cargo de Gerente del Servicio de Administracion Tributaria de la Municipalidad Provincial de
Rioja:;

- Que, estando a lo expuesto en los considerandos que anteceden y en
uso de las facultades otorgadas por el Arficulo 20°, numeral ) de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica
de Municipalidades y demds normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partirdel 14 de JUNIO del 2023,
al Dr. HECTOR MANUEL SUAREZ RiOS las funciones que corresponden al cargo de Confianza de
Gerente de Servicios de Administracién Tributaria de la Municipalidad Provincial de Rioja, bagjo

los alcances del Régimen Laboral de la Ley N° 1057, su reglamento vy modificatorias, con las
atribuciones y responsabilidades que le otforga el Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) y el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Municipalidad Provincial de Rioja,
con retencién al cargo de Jefe de la Oficina de Informdtica y Comunicaciones al concluir la
designacién antes descrita.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la Gerencia de
Administracién y Finanzas, a través de la Oficina de RR. HH., realizar las acciones administrativas
corespondientes, y a las demds dreas administrativas, el cumplimiento de la presente
Resolucién, debiendo informar a esta Gerencia las acciones destinadas a la suspension perfecta
de labores a partir del 14 de junio 2023

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR al interesado a fin de tomar
conocimiento de lo dispuesto en el presente acto resolutivo, conforme al Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO CUARTO. - DEJAR SIN EFECTO toda resolucién de alcaldia
y/u otra norma que se oponga a la presente.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, al responsable de la Unidad de
Informatica y Comunicacién, la publicacién de la presente resolucion en el Portal Web

Institucional.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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