it

= MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA

Jr.- San Martin N°1000-1002 Telefax (042)55-8043
Rioja — San Martin
RIOJA

RIOJA CIUDAD DE LOS SOMBREROS Y )
CAPITAL DEL CARNAVALEN LA REGION SAN MARTIN

“Afto del Bicentenario, de Ia consolidacion de nuestra In dependencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 062-2024-A/MPR

Rioja, 15 de marzo del 2024.

VISTO:

La Solicitud con Registro N° 3588 Mp de fecha 05.03.2024; Solicitud con Registro N° 1480 de
fecha 12.03.2024;: Nota de Coordinacién N° 071-2024-GFSC/MPR de fecha 12.03.2024:
Informe N° 124-2024-O R H-GAF/MPR de fecha 13.03.2024; Informe Ne 076-2024-GAF/MPR de
fecha 14.03.2024 y I disposicién del Titular de la Entidad con Memorando N° 097-2024-
A/MPR de fecha 15.03.2024, mediante el cual dispone proyectar el acto resolutivo que
comresponde, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del
Estado, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica
de Municipalidades, indica que los gobiernos locales goran de autonomia politica,

ordenamiento juridico:

Que, el numeral 18) del Articulo 20° de Ig Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades,
sefiala que es atribucion de Alcalde “Autorizar Ias licencias solicitadas por los Funcionarios
y demas servidores de la Municipalidad":

Que, el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR, establece en su Articulo 12° las causas que dan origen a la
suspension del contrato de trabaje. Entre ellas destaca en el literal k) el permiso o licencia
que concede el empleador:

Que, las normas generales del régimen laboral de la actividad privada no establecen cual
es el plazo maximo de duracién de la licencia sin goce de haber Y. en el marco del Sistema
Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, tampoco se ha definido uha pauta

plazo méximo de una licencia sin goce de haber en el régimen del Decreto Legisiativo N°
728 se sujetard a lo regulado por cada entidad en sus normas internas. Ante la ausencia
de regulacién general en el plazo de otorgamiento de licencias sin goce de haber, es
facultad del empleador emitir Ias disposiciones intemnas que establezcan el periodo
maximo por el cual se podran otorgar:

Que, de esta manerq, debe quedar claro que la licencia sin goce de haber por motivos
personales no constituye un derecho del trabajador sino una prerogativa del empleador,
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Que, en la solicitud se advierie que cuenta con el visto bueno Y aprobacién del jefe

inmediato superior, con lo que se justifica que no se cuenta con Ia necesidad de servicio
institucional que amerite Ia permanencia del serviclor en la entidad;

Que, al respecto el Reglamento Interno de Trabajo (RIT), en su Articulo 44° numeral 44.2
seficla que el uso del derecho de licencia se inicia a peticién del trabajador y esta
condicionada al RiITy a la normatividad vigencia. En ese mismo sentido, el Articulo 54° litergi
Q) regula la licencia sin goce de haber considerdndose por motivos particulares, de
acuerdo a las razones que exponga el frabajador y las necesidades del servicio hasta por
noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio (01) afio;

Que, el Articulo 54° del reglamento Interno de Trabdje, sefiala que las licencias sin goce de
haber se consideran los siguientes casos: @) Por motivos particulares; de acuerdo a las
razones que exponga el trabajador y las necesidades del servicio hasta por noventa (90)

Que, asimismo, el Articulo 25° del reglamento Interno de Trabajo, sefiala que el
otorgamiento de licencia sin goce de haber: a) Estard sujeto a las necesidades de la MPR,
siendo su concesidn potestad exclusiva de la MPR, b) Por matrimonio del frabajador, ¢)
Otros de acuerdo a Ley;

Que, mediante Solicitud con Registro N° 3588 MP de fecha 05.03.2024; Solicitud con Registro
N° 1680 de fecha 12.03.2024, e servidor JOSELITO EARRO MENDQIZA, ha solicitado LICENCIA
SIN GOCE DE HABER; por el plazo de 02 meses 01 dia:

Que, mediante Informe N° 124-2024 O.R.H-GAF/MPR de fecha 13.03.2024, la Abg. Olguita
Novoa lzquierdo - Jefe (e) de la Oficina de Recursos Humanos, OPINA: es viable otorgar la
referida licencia sin goce de haber solicitado por el servidor JOSELITO FARRO MENDOQZA,
por el plazo de 02 meses 1 dia siendo un total de SESENTA Y UNO (61) dias:

Que, mediante Informe N° 076-2024-GAF/MPR de fecha 14.03.2024, Ia Dra. Juliet D. Pérez
Corrales — Gerente de Administracién y Finanzas, solicita emision de acto resolutivo del
Titular del Pliego, conforme lo establece el Articulo 20° numeral 18 de Ia Ley Orgdnica de

Que, mediante Memorando Ne 097-2024-A/MPR de fecha 15.03.2024, el Titular dispone
proyectar Resolucion de Alcaldia oforgando licencia sin goce de haber solicitado por el
Servidor JOSELITO FARRO MENDOZA, por el plazo de 02 meses 01 dia, siendo un total de
sesenta y uno (61) dias;

Por lo expuesto: en los considerandos que anteceden Y en uso de las facultades
establecidas en el inciso 6) del Articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el Articulo 43¢
de laley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades y demds normas pertinentes:
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SE RESUELVE:
ARTI IMERO: OTORGAR, LICENCIA SIN GOCE DE HABER a favor del Servidor JOSELITO

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a Ia Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y
Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente disposicidon
municipal.

: NOTIFICAR, lo presente resolucién, al interesado, para conocimiento y
fines pertinentes,

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, al responsable de la Unidad de Informética y
Comunicacién, la publicacién de Ia presente resolucion en el Portal Web Institucional,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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