3l MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA
4 T :-‘p\_ Jr.- San Martin N°1000-1002 Telefax (042)55-8043

e Y, Rioja — San Martin
RIOJA

RIOJA CIUDAD DE LOS SOMBREROS Y ‘
CAPITAL DEL CARNAVYAL EN LA REGION SAN MARTIN

“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 070-2024-A/MPR

Rioja, 27 de marzo del 2024.

VISTO:

El Informe N° 132-2024-0.R.H-GAF/MPR recibido con fecha 20.03.2024; Informe N° 083-
GAF/MPR de fecha 20.03.2024, y la Disposicién del Titular de la Entidad con
Memorando N° 109-2024-A/MPR recibido con fecha 27.03.2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del
Estado, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley
Orgdnica de Municipalidades, indica que los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia
gue la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobiemo, administratives y de administracién con
sujecién al ordenamiento juridico;

Que, la encargatura o encargo de funciones, tiene su origen normativo en el Articulo
82° del Reglamenio de la Ley de Bases de la Camera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector PUblico, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-
PCM. Es una modalidad de desplazamiento mediante la cual se autoriza a un servidor
de carrera el desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatible con
niveles de carrera superiores al que tiene dicho servidor. Es de cardcter temporal y
excepcional dentro de la entidad y se formaliza con resolucién del titular de la misma:

Que, se puede advertir el encargo es propio de un régimen de carrera, por o gue su
aplicacién en otros regimenes, si bien es posible, no necesariamente debe efectuarse
bajo las mismas condiciones que en el régimen del Decreto Legislativo N° 276;

Que, el Decreto legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, regulan el régimen especial de confratacién administrativa de
servicios, de cardcter transitorio y aplicable a toda entidad publica sujeta al Decreto
Legislativo N° 276 (Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector PUblico), al Decreto Legislativo N° 728 (régimen laboral de la actividad privada),
y @ ofras normas que regulan carreras administrativas especiales. Confiere a las partes
Unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes a ese régimen especial de
contratacioén laboral;

Que, el Articulo 11° del Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057 regula la suplencia
y 3 tipos de acciones de desplazamiento: la designacién, la rotacién v la comisidn de
servicios, excluyéndose el encargo (figura propia del régimen de la carrera
administrativa); sin que la aplicacién de dichas figuras implique variacién de la
remuneracion o del plazo sefialado en el CAS;
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Que, respecto a la designacion temporal, no debe ser aplicada como la modalidad
de desplazamiento contemplada en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, dado
que Unicamente estd accién administrativa de desplazamiento permite que el
personal CAS (con vinculo preexistente con la entidad) puede desempenarse como:
I. Representante de la entidad contratante ante comisiones y grupos de trabaijo; ii.
Miembro de drganos colegiados; v, ili. Directivo superior o empleado de confianza;

Que, se observa la necesidad institucional de designar temporalmente a un personal
CAS en un puesto directivo o de confianza del régimen de los Decretos Legislativos N°
276 y N° 728 (responsabilidad directiva): i. Cuando el puesto directivo superior o de
confianza se encuentra vacante debido a que el servidor 276 & 728 se encuentra
ausente permanente, ante lo cual se requiere encomendar el desempeno del puesto
(designacion temporal del puesto); ii. Cuando el puesto directivo superior o de
confianza no se encuentra vacante debido a que el servidor 276 o 728 se encuentra
ausente temporalmente (vacaciones, licencia, comisién de servicios u ofro motivo
justificado normativamente), ante lo cual se requiere encomendar el desempeno de
las funciones en adicidn de funciones (designacion temporal de funciones);

Que, la designacién temporal de un personal CAS para desempefar las funciones de
un puesto directivo o de confianza del régimen de los Decretos Legisiativos N° 276 y N°
728 en adicién de funciones, es posible que el personal CAS no cumpla con el perfil ©
requisitos minimos del pueste directivo © de confianza 276 o 728 estipulados en los
documentos de gestidn de la entidad, pero sirelne el perfil o requisito del puesto CAS;

Que, la suplencia y las acciones de desplazamiento (designacién temporal, rotacién
y comisién de servicios) del personal CAS no puede modificar o variar el monto de la
remuneracion (no genera el derecho al pago diferencial) o del plazo establecido en
el Cas, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco
normativo (Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento) pero entendidas en términos
amplios; en consecuencia, es posible encargar o asignar funciones adicionales a los
servidores CAS con la finalidad de satisfacer necesidades institucionales inmediatas,
especificas y coyunturales de la entidad;

Que, en tal sentido, a la fecha se encuentra vigente la encargatura de la Gerencia
de Fiscalizacién y Seguridad Ciudadana que recae sobre el referido servidor, sin
embargo, dicha encargatura obedece a un memorando, el mismo que debe
materializarse con una resoluciéon de alcaldia;

Que, con Informe N° 132-2024-O.R.H-GAF/MPR recibido con fecha 20.03.2024, la Jefe
(e) de la Oficina de Recursos Humanos INFORMA: 4.1. Conforme lo establecid el
Informe Técnico N° 000445-2021-SERVIR-GPGSC de fecha 31 de marzo del 2021y que
sustenta el presente informe] “La suplencia y las acciones de desplazamiento
(designacion temporal, rotacion y comision de servicios) del personal CAS no pueden
modificar o variar el monto de la remuneracién (no genera el derecho al pago
diferencial) o del plazo establecido en el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas
y aplicadas dentro de su propio marco normativo (Decreto Legisiative N° 1057 v su
Reglamento) pero entendidas en términos amplios; en consecuencla, es posible
encargar o asignar funciones adicionales a los servidores CAS con la finalidad de
satisfacer necesidades Institucionales Inmediatas y coyunturales de la entidad". 4.2.
En tal sentfido, se sugiere emitir la Resolucidn de Alcaldia por medio de la cudl se
formalice la encargatura en adicién a sus funciones de la Gerencia de Fiscalizaclén y
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Seguridad Ciudadana al servidor municipal sujeto al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, EDUARDO MAGNO ROJAS ROJAS:

Que, con Memorando N° 109-2024-A/MPR recibido con fecha 27.03.2024, el Titular del
Pliego, solicita a la Secretaria General proyectar acto resolutivo encargando la
Gerencia de Fiscalizacion y Seguridad Ciudadana al Servidor Municipal sujeto al
Régimen del Decreto Legisiative N° 1057 — T3 A.P (r) EDUARDO MAGNO ROJAS ROJAS:

Por lo expuesto; en los considerandos que anfeceden y en uso de las facultades
establecidas en el inciso 6) del Articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el Articulo
43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR la Gerencia de Fiscalizacién y Seguridad Ciudadana
al Servidor Municipal sujeto al Regimen del Decreto Legislativo N° 1057 - 13 A.P (r)
EDUARDO MAGNO ROJAS ROJAS, en adicidon a sus funciones, con eficacia anticipada
al 13 de marzo de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién
y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, y demds Oficinas, reglizar las acciones
pertinentes para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR, al responsable de la Unidad de Informdtica y
Comunicacion, la publicacién de Ia presente resolucién en el Portal Web Instituciongl.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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* Alcaldia,

* Gerencia Municipal.

* Gerencia de Administracién y Finanzas,
* Oficina de Recursos Humanos.

* Oficina de Secretarla General,

* Portal Institucional.

* Archive.
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