MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA
¥ Jr.- San Martin N°1000-1002 Telefax (042)55-8043
Rioja — San Martin
RIOJA

RIGJA CIVDAD DE LOS SOMERERCOS Y
CAPITAL DEL CARNAVAL EN LA REGION BAMN MARTIN

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

RESOLUCION GERENCIAL N° 0145-2022-GAF/MPR
Rioja, 20 de Diciembre del 2022.

VISTO: La solicitud N° 9230, NOTA DE
INFORME N° 053-2022-APyR/0.R.H-GAF/MPR, INFORME N° 423-2022-0.R.H-
GAF/MPR, NOTA DE COORDINACION N° 373-2022-GAF/MPR, INFORME LEGAL
N° 737-2022-0A]/MPR y CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO NOTA
N°0000003451 DE RECONOCIMIENTO DE BENEFICIOS SOCIALES (CTS), POR EL
FALLECIMIENTO DEL TITULAR RAMON FERNANDO ALVAREZ ROCHA.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd,
concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de
Municipalidades-Ley N° 27972, indica que las Municipalidades provinciales y
distritales son drganos de gobiernos locales que gozan de autonomfa politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que
la Constitucion Politica del Per establece para las municipalidades radica en la

facultad ejercer actos de gobierno, administrativos y de administraciéon, con
sujecién al ordenamiento juridico;

Que, la Municipalidad Provincial de Rioja es una persona juridica
de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, cuya finalidad es promover la adecuada prestacién de
servicios publicos locales, la inversion ptblica y privada, el empleo y desarrollo
integral, sostenible y arménico de su circunscripcién con el objeto de garantizar
el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus
habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales
de desarrollo;

Que, el Personal Municipal comprende a funcionarios, empleados
y obreros municipales, los cuales se rigen segiin las normas aplicables al régimen
laboral al que pertenecen; al caso en concreto el trabajador nombrado pertenece
al régimen laboral del D.L. N® 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento D.S. N° 005-90-PCM y
modificatorias. Debemos precisar lo establecido en el articulo 51° del D.L. N° 276
que sefiala: “La bonificacién personal se otorga a razén de 5% del haber bésico por
cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios”; en concordancia con el
artfculo 9° del D.S. N° 051-91-PCM, que prescribe: “Las bonificaciones, beneficios
y demads conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y
servidores otorgado en base al sueldo, remuneracién o ingreso total serdn
calculados en funcién a la Remuneracién Total Permanente, con excepcion de los
siguientes casos: (..) ¢) La Bonificacion Personal y el Beneficio Vacacional se
continuardn otorgando tomando como base de célculo la Remuneracién Basica
establecida por el D.S. N° 028-89-PCM”;

De acuerdo al articulo 54° de la Ley de la Carrera Administrativa,
* Decreto Legislativo N° 276, entre los beneficios de los funcionarios y los
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servidores publicos del régimen de carrera, se encuentra la asignacién por
cumplir 25 y 30 afios de servicios, es preciso indicar que dichas asignaciones de
servicios, se otorgan por el transcurso del plazo dedicado a la realizacién de
actividades o funciones asignadas por el Estado. El monto de dichas asignaciones
(25 y 30 afios de servicios) equivale a dos remuneraciones mensuales totales
respectivamente y se perciben por tinica vez en cada caso;

Que, mediante INFORME N° 053-2022-APyR/0.R.H-GAF/MPR,
Remite la planilla de célculo de liquidacién de beneficios sociales (CTS) a favor de
RAMON FERNANDO ALVAREZ ROCHA, con un monto total de DIESINUEVE MIL
VEINTE CON 60/100 soles (S/.19,020.60),

Asimtsmo, mediante el INFORME N° 423-2022.0.R.H-GAF/MPR,
concluye que el pago de la compensacién por tiempo de servicios en caso de
fallecimiento del servidor sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N2 276,
correspondera a la entidad realizar el pago de este beneficio a favor de los
herederos legales. Para tal fin, la entidad deberi observar el contenido del
testamento del ex servidor o la sucesién intestada correspondiente. Reconocer el
calculo de la liquidacion de beneficios sociales por compensacién de tiempo de
servicio a favor del ex Trabajador RAMON FERNANDO ALVAREZ ROCHA
(fallecido) con DNI N° 01045464, en el cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO I,
con la suma total de DIECINUEVE MIL VEINTE CON 60/100 SOLES (8/.19,020.60)
a favor de sus herederos DORITA PINA ALVA VDA DE ALVAREZ con DNI N°
01043814 en su calidad de conyugue, JHONATAN RAMON ALVAREZ PINA con
DNI N° 70476036 y YULEISDY ALVAREZ ARISTA con DNI N° 70608682 en su
calidad de hijos del causante.

FECHA DE VALOR DEL ANOS
o | NOMBRAMIENTO Y NOMBRE Y Muc LABORADOS | COMPENSACION
N® | "FECHA DE CESE APELLIDOS NIVEL POR TIEMPO DE
(FALLECIMIENTO) REMUNERATIVO SERVICIO
RAMON S/.574.93 | 33ANOSY
FERNANDO UN (01)
1 g;jgggﬁgg ALVAREZ STA MES $/.19,020.60
ROCHA
TOTAL /. 19,020.60

Que, con INFORME LEGAL N° 737-2022-0A]/MPR, concluye que
en virtud a lo expuesto y el andlisis realizado declara procedente el
reconocimiento de liquidacién de beneficio social de compensacién por tiempo de
servicio CTS, a favor de RAMON FERNANDO ALVAREZ ROCHA, por lo que se
debera otorgar 1/3 del total de la liquidacion a los herederos legales del fallecido
(su conyugue: DORITA PINA ALVA VDA. DE ALVAREZ con DN N° 01043814y a
los hijos JHONATAN RAMON ALVAREZ PINA, identificado con DNI N° 70476036,
YULEISDY ALVAREZ ARISTA, identificada con DNI n° 70608682), bajo los
fundamentos establecidos en el presente informe.

Estando a lo expuesto en los considerandos que anteceden y de
conformidad a las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones
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articulo 59° inciso fy la Resolucién de Alcaldfa N°1 12-2020-A/MPR que delega facultades
a la Gerencia de Administracién y Finanzas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y
PAGAR la liquidacién de beneficios sociales de COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERVICIOS, (CTS), por el fallecimiento del titular fallecido RAMON FERNANDO
ALVAREZ ROCHA, bajo el régimen del D.L N° 276, otorgando 1/3 del total de la
liquidacién que asciende al monto total de DIESINUEVE MIL VEINTE CON
60/100 soles (S/.19,020.60), alos herederos legales:

APELLIDO& Y NOMBRE DNI MONTO
DORITA PINA ALVA VDA. DE ALVAREZ 01043814 5/. 6,340.2
HONATAN RAMON ALVAREZ PINA 70476036 §/.6,340.2
YULEISDY ALVAREZ ARISTA 70608682 5/. 6,340.2
i TOTAL S/.19,020.60

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR 2 Ia

Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Contabilidad y Oficina de Tesorerfa y Finanzas

el cumplimiento de la presente resolucién, el registro del compromiso, devengado y

girado en el SIAF-RP, para el pago por tinica vez 1a liquidacién de beneficios sociales (CTS)

por el fallecimiento del titule RAMON FERNANDO ALVAREZ ROCHA, con un monto total

de DIESINUEVE MIL VEINTE CON 60/100 soles (S/.19,020.60); a favor de los herederos

legales DORITA PINA ALVA VDA. DE ALVAREZ con DNI N° 01043814 y a los hijos

JHONATAN RAMON ALVAREZ PINA, identificado con DNI N° 70476036, YULEISDY .
ALVAREZ ARISTA, identificada con DNI N° 70608682; y a la Oficina de Informitica y

Comunicaciones la publicacién en el portal web de la Municipalidad Provincial de Rioja

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR, a los
herederos legales DORITA PINA ALVA VDA. DE ALVAREZ, JHONATAN RAMON
ALVAREZ Y PINA YULEISDY ALVAREZ ARISTA, a fin de tomar conocimiento de lo
dispuesto en el presente acto resolutivo conforme al Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Registrese, comunfquese y cimplase

C.c, Archivo
* Gerencia de Admin. y Finanzas.
* Recursos Humanos




