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REGSA QEUDAT DE LOS SOMBEEROS ¥
CAPITAL DEL CARMAVAL EN LA REGION SAN MARTIN

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

RESOLUCION GERENCIAL N° 150-2022-GAF/ MPR

Rioja, 21 de Diciembre del 2022.
VISTO:

INFORME N°118-2022-APyR/0.R.H-GAF/MPR de fecha 15.12.202,
INFORME N° 0652-2022-0.R.H/GAF/MPR, de fecha 15.12.2022, NOTA DE COORDINACION
N° 638-2022-GAF/MPR, INFORME LEGAL N° 818-2022-0AJ/MPR y, CERTIFICACION DE
CREDITO PRESUPUESTARIO NOTA N° 000000003465 por las VACACIONES TRUNCAS a favor
de ZAGACETA CAMPOS MARCO ANTONIO.

CONSIDERANDOQ:

Que, la Constitucién Politica del Perd, en su Articulo 194°,
concordante con el articulo I1 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de la Municipalidad,
establece que las Municipalidades son érganos de gobierno local que tienen autonomia,
establecer que las Municipalidades son 6rganos de gobierno local que tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; concordante con
el inciso 5), articulo 195°, que establece que sus competencias son organizar, reglamentar
y administrar los servicios publicos locales de su responsabilidad;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6) del Articulo 20°,
concordante con lo dispuesto en el Articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, prescriben como una de las atribuciones del Alcalde la de dictar
Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter
administrativo, también el Articulo 83° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento

Administrativo General, le permite desconcentrar competencias en los Organos
jerarquicamente dependientes de dicha Alcaldia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N°
29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, establecié como uno de los derechos de
los servidores bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, el
gozar de treinta (30) dias calendario de vacaciones, previo cumplimiento de la prestaciéon
de servicios por un afio;

Que, el Servidor CAS que cumple un afio de servicios, adquiere el
derecho a vacaciones remuneradas de treinta (30) dias calendario, por lo que si se
extingue el contrato antes de haber gozado de las vacaciones, la entidad contratante debe
pagar el integro por este concepto (vacaciones no gozadas);

Que, respecto al pago de vacaciones truncas: El numeral 8.6 del
Articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que : “Si el contrato se extingue antes del
cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el
trabajador tiene derecho a una compensacién a razén de tantos dozavos y treintavos de
la retribucién como meses y dfas que hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el
trabajador cuente, al menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad”, por tanto
si el Contrato CAS se extingue antes de cumplirse al afio de servicios, pero el servidor
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cuenta con mas de un mes ininterrumpido de servicio, tendra derecho a un pago
proporcional por concepto de vacaciones truncas, siendo el calculo proporcional sobre la

base del cien por ciento (100%) de la remuneracion que el servidor perciba al momento
del cese;

Que, con INFORME N° 0652-2022-0.R.H-GAF/MPR, de fecha 15 de
Diciembre del 2022, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, RECONOCE que es
factible efectuar la liquidacién de Beneficios Sociales (Vacaciones Truncas) a favor del
trabajador Lic. ZAGACETA CAMPOS MARCO ANTONIO de conformidad con el DS.
N°075-2008-PCM Reglamento del DL. N° 1057, modificado por el Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM, al haber laborado bajo la modalidad contractual del régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS CONFIANZA, contratado en el cargo de
GERENTE DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, a partir del
04.01.2022 hasta el 31.12.2022, con un monto ascendente a MIL QUINIENTOS
NOVENTA CON 00/100 SOLES (S/ 1,590.00);

Que, INFORME LEGAL N° 818-2022-0OA]/MPR, de fecha 19 de
diciembre del 2022, la Oficina General de Asesoria Legal declara PROCEDENTE el pago
de la liquidacién de beneficios Sociales (Vacaciones truncas) a favor del Sr. ZAGACETA
CAMPOS MARCO ANTONIO quien labora en esta municipalidad, bajo el régimen laboral del
D.L N° 1057, desempefidndose en el cargo de GERENTE DE SERVICIOS DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA, bajo los fundamentos establecidos en el presente
informe;

Estando a lo expuesto en los considerandos que anteceden y de
conformidad a las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones
articulo 59° inciso fy la Resolucién de Alcaldia N°112-2020-A/MPR que delega facultades
a la Gerencia de Administracion y Finanzas;

SE RESUELVE:
°; RECONOCER, a favor del sefior ZAGACETA CAMPOS
MARCO ANTONIO, identificado con DNI N° 16693714; el PAGO VACACIONES TRUNCAS, por el
periodo comprendido desde el 04.01.2022 al 31.12.2022, (00 Afios, 11 meses y 27 dfas)
desempefidndose como GERENTE DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, de la
Municipalidad Provincial de Rioja contratado bajo la modalidad contractual del régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 1057-CAS CONFIANZA, conforme al siguiente cuadro:

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES (VACACIONES TRUNCAS)
REGIMEN RETENCION
Documentos VIGENCIA RORMUCA TOTALSI. | PENSIONARIO 8% () TOTAL Liauioo Esaat:m sl.

Resolucién d
Aloaldia N'006. | 04.01.2022 "migi“

2022-A/MPR ALHASTA | (5300/360%9

e Yy " | 5/.1,59000 | s/.127.20 | 5/.186.67 | $/.1,27613 | §/.00.00
Alcaldin N°364- | 31,12.2022

2022-A/MPR

COSTO TOTAL DE PLANILLA S/. 1,590.00

ART{CULO 2° AUTORIZAR, a la Oficina de Recursos Humanos,
Oficina de Contabilidad y Oficina de Tesorerfa, para el registro de compromiso, devengado

y girado en el SIAF-RP, conforme a la CERTIFICACION PRESUPUESTAL N°0000003465,
para el pago de vacaciones truncas.
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ARTICULO 3% DISPONER, la publicacién en el aplicativo
informatico disponible del Portal Institucional de ]a Municipalidad Provincial de Rioja, en
el plazo establecido por Ley.

AB]iG.[LO_*E; NQTIFICAR, a los interesados copia de la presente
resolucion, de conformidad al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General”,

ARTICULO 5° TRANSCRIBASE, el presente Acto Resolutivo a la
Oficina de Recursos Humanos para para el control de pagos y actualizar su legajo personal
en el drea de escalafén.

REGISTRESE, COMUN{QUESE Y CUMPLASE.

C. c. Archivo

* Gerencia de Admin, y Finanzas.
* Interesado.

* Recursos Humanos.
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