MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE R10JA

Jr.- San Martin N°1000-1002 Telefax (042)55-8043
Rioja - San Martin
RIOJA

Riows LA 453 DE Los SﬂMBREﬂG}.‘B 3
CAPITAL DBEL CARMAVAL EM LA REGIdHy SAN MARTEHG

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

RESOLUCION GERENCIAL N° 182-2022-GAF[MPR
Rioja, 28 de Diciembre de] 2022,

VisTO:

INFORME Ne 156-2022-APyR/O.R.H-GAF!MPR de fecha

27.12.202, INFORME N° 0682—2022—O.R.H/GAF/MPR, de fecha 27.12.2022, NOTA
B COORDINACION N° 65?-2022-GAF/MPR, INFORME LEGAL N° 875-2022.
OAJ/MPR Y, CERTIFICAC!ON DE CREDITO PRESUPUESTARIO NOTA N
000000003486 por las VACACIONES TRUNCAS a favor de TAPULLIMA CiEzA

LEIBNIZ HIPOLITO
CONSIDERAN O:

Que, el Servidor CAS que cumple un afio de Servicios, adquiere
el derecho 3 vacaciones remuneradas de treinta (30) diag calendario, porlo que si se
extingue el contrato antes de haber gozado de Ias vVacaciones, la entidag contratante
debe pagar ¢ integro por este concepto (vacaciones No gozadas);

Que, respecto al Pago de vacaciones truncas: E Numeral 8.6
del Articulo 8° de| Reglamento de Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011 -PCM, sefala que : “Si el contrato se extingue antes
del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza g| derecho al descanso
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|a fecha de cese, el trabajador cuente, al menos con un mes de labor ininterrumpida
en la entidad”, por tanto si el Contrato CAS se extingue antes de cumplirse al afio de
servicios, pero el servidor cuenta con mas de un mes ininterrumpido de servicio, tendra
derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas, siendo el célculo
proporcional sobre la base del cien por ciento (100%) de la remuneraciéon que 6l
servidor perciba al momento del cese;

Que, con INFORME N° 0632-2022-0.R.H-GAFIMPR, de fecha
27 de Diciembre del 2022, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, RECONOCE
que es factible efectuar la liquidacion de beneficios sociales a favor de los
veintiocho (28) Trabajadores Municipales, bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 — CAS, segun el cuadro:

VACACIONES APORTE A -
— REGIMEN | NO GOZADAS ESSALUD (+) | NETO A
N® ¥ NOMBRES DNI CARGO PENSIONA Y AFP/ONP (-) DE
RIO | VACACIONES PAGAR | o ANILLA
TRUNCAS
TAPULLIM JEFE DE LA
A 7024038 | OFICINA DE 3 : s/. s/. s/.
i CIEZA F GABTERE s/ S/ / / /
LEIBNIZ 0 ESTUDIOS 380.00 45.49 92.25 334,50 472.25
HIPOLITO DEFINITIVOS

Que, con INFORME LEGAL N° 875-2022-OAJ/IMPR, de fecha
19 de diciembre del 2022, la Oficina General de Asesoria Legal declara
PROCEDENTE el pago de la liquidacién de beneficios Sociales a favor de los 28
trabajadores contratados en el régimen laboral del D.L N° 1057, bajo los fundamentos
establecidos en el presente informe;

Estando a lo expuesto en los considerandos qué
anteceden y de conformidad a las funciones establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones articulo 59° inciso fy la Resolucion de Alcaldia N°112-2020-
A/MPR que delega facultades a la Gerencia de Administracion y Finanzas,

SE RESUELVE:

ARTICULO _1°: RECONOCER, LA LIQUIDACION DE
BENEFICIOS SOCIALES (VACACIONES TRUNCAS) a favor de TAPULLIMA
CIEZA LEIBNIZ HIPOLITO identificado con DNI N° 70240380, por el periodo
comprendido desde el 04.11.2022 hasta el 31.1 2.2022, (00 Afio, 01 mes y 27 dias)
desempefiandose cOmMo JEFE DE LA OFICINA DE ESTUDIOS DEFINITIVOS de la
Municipalidad Provincial de Rioja contratado bajo la modalidad contractual del régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 1057-CAS, conforme al siguiente cuadro:

VACACIONES TRUNCAS
REGIMEN €080 TOTAL
Documentos VIGENCIA FORMULA TOTAL SI. psnilonnnm TD:”' LiQuIDO | ESSALUDSI DE LA
) AGAR 8J. *) PLANILLAS
CONTRATO
04.11.2022 2400/12*1 PRIMA
ADM|N|STRAT|VO P
N° 013-2022- hasta el 2400136027 5/.380.00 S/.45.49 s/. 334.50 s/.92.25 s/.472.25
31.12.2022
MPR/RR.HH
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la Oficina de Recursos
ina de Tesoreria, Para el registro de
compromiso, devengado Y girado en e SIAF-RP, conforme g
PRESUPUESTAL N°

la CERTIFICACION
0000003436, Para el pago de vacaciones tr

uncas.
ARTICuULO 3°; DISPONER
informatico disponible i

» la publica
en el plazo establecido por Ley.

Cion en g| aplicativo
Municipalig

ad Provincial de Rioja,

ARTICULO 4¢: NOTIFICAR, a |os interesados copia de la
_ ARTICULO 4°; ,
presente resolucion, d

€ conformidad al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “| ey
del Procedimiento Administrativo General”.

ARTICULO 5¢- TRANSCRIBASE, el presente Acto Resolutivo g
la Oficina de Recursos Humanos para

para el control de Pagos y actualizar su legajo
Personal en el drea de escalafén.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.

C. c. Archivo

* Gerencia de Admin, ¥ Finanzas,
* Interesado,

* Recursos Humanos,






