MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA

“Rioja Ciudad De Los Sombreros Y Capital Del Carnaval En La Regién San Martin”
“Ario de la Unidad la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION GERENCIAL N°091-2023-GAF/MPR

Rioja, 27 de diciembre del 2023.

VISTO:

La Solicitud S/N de fecha 30 de octubre de 2023 recepcionado con
numero de registro de mesa de partes N°14865, Informe N°554-2023-0.R.H-GAF/MPR de
fecha 23 de noviembre del 2023, Nota de Coordinacién N°244-2023-0AJ/MPR de fecha 06
de diciembre del 2023, Informe N°082-2023-ARyP/O.R.H-GAF/MPR de fecha 11 de
diciembre del 2023, Informe Legal N°629-2023-0OAJ/MPR de fecha 15 de diciembre del 2023
y Certificacién de Crédito Presupuestario N°0000003184 de fecha 22 de diciembre del 2023,
Y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194’ de la Constitucién Politica del Peru, sefiala que las
Municipalidades son Organos de Gobierno Local, gozan de autonomfa, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia y el articulo 197° del mismo cuerpo
establece que las Municipalidades promueven el desarrollo y la economia local dentro de su
jurisdiccién.

Que, conforme al Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972, la Municipalidad Provincial de Rioja, como 6rgano de gobierno
local, goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, de acuerdo con el Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, la remuneracién de los
funcionarios y servidores de la carrera administrativa se encuentra constituida por tres (3)

) Haber basico: que se fija para los funcionarios, de acuerdo con cada cargo, y los servidores
de acuerdo con cada nivel de carrera.

b) Bonificaciones: i) Personal, que corresponde a la antigliedad en el servicio, computadas
por quinquenios; ii) Familiar, que corresponde a las cargas familiares; y; iii) Diferencial,
que corresponde a un servidor de carrera por el desempefio de un cargo que implique
responsabilidad directa o para compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto
del servicio comun.

c) Beneficios: i) Asignacién por cumplir veinticinco (25) o treinta (30) afios de servicios; ii)
Aguinaldos; v, iii) Compensacion por tiempo de servicios.

Que, de conformidad con el Articulo 43 del Decreto Legislativo 276-Ley
de Bases de la Carrera Administrativa, estipula-La remuneracién de los funcionarios y
servidores publicos estara constituida por el haber bdasico, las bonificaciones y los
beneficios (...)Las bonificaciones son: la personal, que corresponde a la antigliedad en el
servicio computadas por quinquenios; |la familiar, que corresponde a las cargas familiares;
y la diferencial, que no podrd ser superior al porcentaje que con caracter tnico y uniforme
para todo el Sector Publico se regulara anualmente.
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Que, de conformidad con el Articulo 51 del Decreto Legislativo 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa, establece que la bonificacién personal se otorga a
razén del 5% del haber basico por cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios.

Que, conforme al articulo 6° del Decreto Supremo N° 057-86-PCM, la
remuneracion reunificada es aquella que resulta de integrar en un solo concepto las
remuneraciones complementarias del trabajador, excepto la personal y familiar; las
remuneraciones complementarias del cargo y las especiales: Condiciones de Trabajo,
Riesgo de Vida y Funciones Técnicas Especializadas; asi como otros conceptos
remunerativos de caracter permanente que se vengan otorgando bajo cualquier
nomenclatura o denominacién al amparo de disposiciones legales (administrativas o
pactos colectivos), con excepcidn de las otorgadas por ley expresa.

Que, a efectos de realizar el cdlculo correspondiente, la bonificacién
personal corresponde por la antigiiedad en el servicio y, como ya mencionamos, se otorga
por cada quinquenio, sin exceder de ocho, a razén del 5% de la remuneracién basica o
haber bésico del servidor. Es decir, cada cinco afios se concedera {por tinica vez en cada
caso) la bonificacion, para lo cual se tomara como base de célculo la remuneracidn basica
vigente al momento de generarse el derecho, sin que adquiera naturaleza acumulativa o
constituya un incremento en la remuneracién que pueda mantenerse durante el vinculo
laboral;

Que, mediante Solicitud S/N de fecha 30 de octubre de 2023
recepcionado con nimero de registro de mesa de partes N°14865 la Sra. MARLENY
AGUILAR BRICENO, identificada con DNI N°01032231 expone que “Solicita el pago de
quinquenios que por ley me corresponde, ya que vengo laborando desde el afio 1992,
como consta en la Resoluciéon de Alcaldia N°035-93-A/MPR”;

Que, mediante el Informe N°554-2023-0.R.H-GAF/MPR de fecha 23 de
noviembre del 2023, la Oficina de Recursos Humanos hace llegar el Expediente
Administrativo de la servidora: MARLENY AGUILAR BRICENO sobre solicitud de la
referencia-pago de bonificacién quinquenios; a fin de que se emita resolucién que
corresponda y pago correspondiente, segun el siguiente cuadro:

CONCEPTO FECHA FJO
1ro gquinguenio; 01.02,1981
al 31.01.1986, corresponde | Corresponde 5% del haber béasico de (0.05) por 60 $/00.15
5% del haber basico. meses (5 afios).
2do_guinguenio; 01.02.1986 $/00.30
al 31.12,1990 vy  del Corresponde 10% del haber basico de (0.05) por
01.08.1992 al 31.08.1992, 60 meses (5 afios).
corresponde 10% del haber
bésico.
3ro quinguenio; 01.09.1992 Corresponde 15% del haber basico de (0.05) por $/00.45
al 31.08.1997, corresponde 60 meses (5 afios).
15% del haber basico.
4to quinquenio; 01.09.1997 Corresponde 20% del haber basico de (0.05) por $/120.48
al 31.08.2001 vy del 48 meses (4 afios) y corresponde 20% del haber
01.09.2001 al 31.08.2002, bésico (50.00) por 12 meses (01 afio).
corresponde 20% del haber
bésico.
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S5to_guinguenio; 01.09.2002 | Corresponde 25% del haber basico (50.00) por 60 S/750.00
al 31.08.2007, corresponde meses (5 afios).
25% del haber bésico.
6to quinguenio; 01.09.2007 | Corresponde 30% del haber bésico (50.00) por 60 $/900.00
al 31.08.2012, corresponde meses (5 afios).
30% del haber basico.
7mo guinquenio; 01.09.2012 | Corresponde 35% del haber bésico (50.00) por 60 $/1,050.00
al 31.08.2017, corresponde meses (5 afios).
35% del haber basico.
8vo quinguenio; 01.09.2017 | Corresponde 40% del haber basico (50.00) por 60 $/1,200.00
al 31.08.2022, corresponde meses (5 afios).
40% del haber bésico.
Planilla Continua; 01.09.2022 Es 2.50 * 8 quindenios=20.00 $/320.00
al 31.12.2023 (20.00 * 16 meses)

TOTAL $/4,341.38

Que, mediante proveido de fecha 24 de noviembre del 2023, la Gerente
de Administraciéon y Finanzas; deriva el Informe N°554-2023-0.R.H-GAF/MPR y demas
antecedentes, a la Oficina de Asesoria Juridica, en la que solicita Opinién Legal de
conformidad con Articulo 55° del REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES, siendo
la Oficina de Asesoria Juridica el 6rgano de asesoramiento, responsable de proporcionar
asesorfa juridica y legal, asi mismo absolviendo consultas sobre asuntos administrativos,
legales y tributarios y asf proseguir con el trédmite correspondiente;

Que, con Nota de Coordinacion N°244-2023-0OAJ/MPR de fecha 06 de
diciembre del 2023, la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, solicita a la Responsable de
Planillas y Remuneraciones, realice un nuevo célculo de la liquidacién de quinquenios;

Que, mediante Informe N°082-2023-ARyP/0.R.H-GAF/MPR de fecha 11
de diciembre del 2023 la Responsable del drea de Remuneraciones y Pensiones hace
llegar el expediente administrativo de la servidora MARLENY AGUILAR BRICENO sobre
calculo bonificacién Quinquenios desde su ingreso del 01.02.1981 hasta el 31.08.2022
tiene acumulado 40 afios de servicio, es por ello que le corresponde el célculo de los ocho
(8) quinquenios, asimismo informa que en el Informe N°554-2023-0.R.H-GAF/MPR, no se
computd los afios no laborados desde el 01.01.1991 al 31.07.1992 y que el monto de
S/4,341.38 no se ha modificado, por lo que se debe reconocer por la liquidacién de
QUINQUENIO;

Que, mediante el INFORME LEGAL N°629-2023-0OAJ/MPR de fecha 15 de
diciembre del 2023 la Oficina de Asesoria Juridica en conclusién informa lo siguiente:

-Es PROCEDENTE reconocer del PRIMER al OCTAVO QUINQUENIO a favor de la servidora
municipal MARLENY AGUILAR BRICENO, conforme los cdlculos efectuados por la Oficina
de Recursos Humanos;

El cdlculo de los quinquenios se ha computarizado desde la fecha de su ingreso, segun el
siguiente detalle:

FECHA DE INGRESO: 01 de febrero del 1981
CONCEPTO FECHA
PRIMER QUINQUENIO 01/02/1981-31/01/1986
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SEGUNDO QUINQUENIO 01/02/1986-31/12/1990

01/08/1992-31/08/1992
TERCER QUINQUENIO 01/09/1992-31/08/1997
CUARTO QUINQUENIO 01/09/1997-31/08/2001

01/09/2001-31/08/2002
QUINTO QUINQUENIO 01/09/2002-31/08/2007
SEXTO QUINQUENIO 01/09/2007-31/08/2012
SEPTIMO QUINQUENIO 01/09/2012-31/08/2017
OCTAVO QUINQUENIO 01/09/2017-31/08/2022

Por lo que corresponde reconocer el 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7° y 8° quinquenios a favor de la
servidora municipal solicitante.

Que mediante CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO N°
0000003184 de fecha 22 de diciembre del 2023 la Gerencia de Presupuesto y
Planificacion de la Municipalidad Provincial de Rioja, asigna el presupuesto para otorgar
el pago de bonificacién de los 8 quinquenios a favor de la servidora publica municipal
MARLENY AGUILAR BRICENO;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°070-2023 A/MPR, de fecha 21
de febrero de 2023, se resuelve: (...), Articulo Segundo. - Delegar las Facultades al Gerente
de Administracidn y Finanzas; concordante con el tltimo parrafo del articulo N° 39° de la
Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE el reconocimiento de
pago de bonificacion del 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7° y 8° quinquenios, a favor de la servidora
municipal MARLENY AGUILAR BRICENO, identificada con DNI N°01032231, por la suma
total de $/4,341.38 (CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UNO CON 38/100 SOLES),
conforme a los célculos efectuados por el Area de Remuneraciones y Pensiones de la
Oficina de Recursos Humanos, todo ello de acuerdo a la normatividad vigente y por los
fundamentos expuestos en la presente.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR, a la Oficina de Recursos Humanos,
Oficina de Contabilidad y Oficina de Tesoreria, para el registro de compromiso,
devengado y girado en el SIAF, conforme a la CERTIFICACION PRESUPUESTAL
N°0000003184, para el pago del 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7° y 8° quinquenios, a favor de la
servidora municipal MARLENY AGUILAR BRICENO, identificada con DNI N°01032231.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE a la servidora municipal MARLENY
AGUILAR BRICENO, identificada con DNI N°01032231, a fin de tomar conocimiento de lo
dispuesto en el presente acto resolutivo conforme al Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO CUARTO: REMITASE, una copia original del presente Acto

Resolutivo a |la Oficina de Recursos Humanos para el control de pagos y actualizar su legajo
personal en el drea de escalafén.
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ARTICULO QUINTO: DISPONER, que la responsable de la Unidad de

Informatica y Comunicaciones, la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Web
Institucional (www.munirioja.gob.pe).

Registrese, comuniguese y ciimplase
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* Gerencia de Admin, y Finanzas.
* Interesado.

* Recursos Humanos.
*Tesorerfa y Finanzas
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