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"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

RESOLUCION GERENCIAL N°066-2023-GM/MPR

Rioja, 05 de julio del 2023.

VISTOS:

La Resolucion de Alcaldia N°070-2023 A/MPR de fecha
21.02.2023, Informe N°324-2023-0.R.H-GAF/MPR de fecha 27.06.2023, Nota de
Coordinacion N°141-2023-GPyP de fecha 27.06.2023 Informe N°©329-2023-0.R.H-
G.A.F/MPR de fecha 05.07.2023, cursado por el Jefe (e) de la Oficina de Recursos
Humanos, mediante el cual remite la Propuesta de Comisiéon y Remite Bases para
Convocatoria CAS N°001-2023/MPR, Informe N°210-2023-GAF/MPR de fecha
05.07.2023, Informe N°210-2023-GAF/MPR de fecha 05.07.2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Peru establece para las Municipalidades, radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativo y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico, conforme lo establece en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, en concordancia con el Articulo 194°
de la Constitucion Politica del Peru;

Que, mediante Decreto Supremo N°075-2008-PCM (modificado
por el Decreto Supremo N°065-2011-PCM) se aprob¢ el Reglamento del Decreto
Legislativo N°1057 el cual refiere en su articulo 1° que el contrato administrativo de
servicios es un regimen especial de contratacion laboral para el sector publico, que
vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera
subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes unicamente los
beneficios y las obligaciones inherentes al regimen especial;

Que, el Articulo 03° del Reglamento del decreto Legislativo
N°1057, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, establecié el procedimiento
que las entidades publicas deben seguir para contratar personal bajo el régimen laboral
especial de contratacion administrativa de servicios y SERVIR, en su condicion de ente
rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE aprobé entre otros los
lineamientos orientados a complementar lo desarrollado en el articulo 3° del Reglamento
del Decreto Legislativo N°1057 y conforme también lo establece es asi que en el Anexo
01 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE sefala que la
aprobacion recae en la dependencia, unidad organica y/o area designada por la entidad
para tal fin, la cual incluye un procedimiento con las siguientes etapas: Preparatoria,
Convocatoria, Seleccion, Suscripcién y Registro del Contrato, para cuyo efecto es
necesario la conformacion de una comision para la seleccion del personal bajo la
modalidad Contrato Administrativo de Servicios - CAS;

Que, mediante Informe N°324-2023-O.R.H-GAF/MPR de fecha
27.06.2023, emitido por la Jefe (e) de Recursos Humanos solicita disponibilidad
presupuestal para contratacion de personal D.L. N°1057 — CAS, en ese sentido, la
Gerencia de Planificacion y Presupuesto mediante Nota de Coordinacion N°141-2023-
GPyP/MPR de fecha 27.06.2023, remite la disponibilidad presupuestal para la
contratacion del personal mediante la modalidad del D.L. N°1057 CAS por el monto de S/
420 784.44;
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Que, con Informe N°329-2023-O.R.H-G.A.F/MPR de fecha
05.07.2023, el Jefe (e) de la Oficina de Recursos Humanos hace llegar la Propuesta de
Comisién de Goncurso y remite las Bases para Convocatorias CAS N° 001-2023/MPR de
fecha 05.07.2023, para contratacién de personal bajo la modalidad de D.L. N°1057 de la
Municipalidad Provincial de Rioja, el cual se detalla a continuacion:

ORDEN TITULARES SUPLENTES
ND
01 Gerente de Administracion vy | Gerencia de Fiscalizacion y Seguridad
Finanzas Ciudadana
Oficina de Recursos Humanos Oficina de Abastecimiento
03 Asesoria Juridica Gerente de Planificacion y
Presupuesto

Que, mediante Informe N°210-2023-GAF/MPR de fecha
05.07.2023, emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas, remite la Propuesta
de Comisién de Concurso y remite las Bases para la Convocatoria CAS 001-2023/MPR
para su posterior aprobacion mediante acto resolutivo, con la finalidad de continuar con
los trdmites administrativos correspondientes, segun cronograma;

En ese sentido, estando a lo expuesto en los considerandos que
anteceden y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucién de Alcaldia N°070-
2023 A/MPR de fecha 21 de febrero del 2023; Articulo 27°, Art. 39° dltimo parrafo de la
Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972; y el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal N°018-2020-CM/MPR; y demas
normas pertinentes, con el visto bueno de la Gerencia de Administracion y Finanzas,
Gerencia de Planificacion y Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria Juridica,;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: CONFORMAR, la Comisién Evaluadora de
Procesos de Seleccion para Contratacion de Personal Bajo los Alcances del
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, Contrato Administrativo de
Servicios, por necesidad transitoria, bajo la modalidad de contrato administrativo de
servicio temporal, el mismo que estara conformado de la siguiente manera:

| MIEMBROS TITULARES |

PRESIDENTE Gerente de Administracion y Finanzas | CPC. Juliet Dianita
Pérez Corrales
PRIMER MIEMBRO | Jefe (e) de la Oficina de Recursos | Abog. Paul M.
Humanos Tipismana Hernandez
SEGUNDO Jefa de la Oficina General de Asesoria | Abog. Olguita Novoa
MIEMBRO Juridica Izquierdo

| MIEMBROS SUPLENTES |

PRESIDENTE | Gerente de Fiscalizacion y Seguridad | Lic. Miguel Antonio
Ciudadana Mestanza Pilco
PRIMER MIEMBRO | Jefa de la Oficina de Abastecimiento CPC. Edelina Villegas
Quispe
SEGUNDO Gerente de Planificacion y | CPC. Berlin Mera
MIEMBRO Presupuesto Tantalean

Pégina 2 de 3



FEPAE FIWARY PPE2EYVINRITE A i Bplgn i A
id AP RS ATAT i SIUNISLOR

P GERENCIA MUNICIPAL
‘Rioja Ciudad de los Sombreros y Capital del Carnaval en la Region San Martin”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

ARTICULO 2°: ESTABLECER, que la comision es auténoma
dentro del proceso de convocatoria.

ARTICULO 3°: NOTIFICAR, el cumplimiento de la presente
Resolucion, a los integrantes de la comision, a la Oficina de Recursos Humanos,
Gerencia de Administracién y Finanzas, y demas dreas administrativas para los fines
pertinentes; asi mismo dar cuenta al Titular de la Entidad.

ARTICULO 4°: AUTORIZAR, al responsable de la Unidad de
Informatica, la publicacion de la presente resolucién en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

G G

* Alealdia
* Gerencia de Administracién y Finanzas
* Gerencia de Planificacion y Presupuesto
* Oficina de Recursos Humanos
* Secretaria General.
* Portal Institucional.
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