. 5 GERENCIA MUNICIPAL
Rioja Ciudad de los Sombreros y Capital del Carnaval en la Region San Martin”
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

RESOLUCION GERENCIAL N°067-2023-GM/MPR

Rioja, 06 de julio del 2023.

VISTOS:

La Resolucion de Alcaldia N°070-2023 A/MPR de fecha 21.02.2023,

Informe N°324-2023-0.R.H-GAF/MPR de fecha 27.06.2023, Nota de Coordinacion N°141-

2023-GPyP de fecha 27.06.2023 Informe N°329-2023-0.R.H-G.A.F/MPR de fecha

07.2023, cursado por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, mediante el cual remite

as Bases para la Convocatoria CAS N°001-2023/MPR, Resolucién Gerencial N°066-2023-
GM/MPR de fecha 05.07.2023, Informe N°212-2023-GAF/MPR de fecha 06.07-2023, vy;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica
del Peru establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativo y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico, conforme
lo establece en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, en concordancia con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru;

Que, mediante Decreto Supremo N°075-2008-PCM (modificado por
el Decreto Supremo N°065-2011-PCM) se aprobd el Reglamento del Decreto Legislativo
N°1057 el cual refiere en su articulo 1° que el contrato administrativo de servicios es un
régimen especial de contratacién laboral para el sector publico, que vincula a una entidad
publica con una persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por
normas especiales y confiere a las partes unicamente los beneficios y las obligaciones
inherentes al régimen especial;

Que, el Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057,
aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, establecié el procedimiento que las
entidades publicas deben seguir para contratar personal bajo el régimen laboral especial de
contratacion administrativa de servicios y SERVIR, en su condicién de ente rector del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE aprob6 entre otros los lineamientos
orientados a complementar lo desarrollado en el articulo 3° del Reglamento del Decreto
Legislativo N°1057 y conforme también lo establece es asi que en el Anexo 01 de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE sefala que la aprobacion
recae en la dependencia, unidad orgénica y/o drea designada por la entidad para tal fin;

Que, con Informe N°324-2023-0.R.H-GAF/MPR de fecha 27.06.2023,
emitido por la Jefe (e) de Recursos Humanos solicita disponibilidad presupuestal para
contratacion de personal D.L. N°1057 — CAS, en ese sentido, la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto mediante Nota de Coordinacion N°141-2023-GPyP/MPR de fecha 27.06.2023,
remite la disponibilidad presupuestal para la contratacién del personal mediante la modalidad
del D.L. N®1057 CAS por el monto de S/ 420 784.44;

Que, mediante Informe N°329-2023-0.R.H-G.A.F/MPR de fecha
05.07.2023, el Jefe (e) de la Oficina de Recursos Humanos, presenta Propuesta de Comision
de Concurso y Remite Bases para Convocatoria CAS N°001-2023/MPR de fecha 05.07.2023,
para contratacion de personal bajo la modalidad de Decreto Legislativo N°1057 de la
Municipalidad Provincial de Rioja, el cual se detalla a continuacién las siguientes plazas:

Pagina 1 de 3



VI INTCIPAT IDAD PROVINCIA
WER N B, R AALLEEAANAS IR Y

® GERENCIA MUNICIPAL
Rioja Ciudad de los Sombreros y Capital del Carnaval en la Region San Martin”
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Plaza Unidad Organica Solicitante | N° de Plazas
Agente de Serenazgo GFYSC 09
Jefe de la Oficina de Fiscalizacion GFYSC 01
Médico Veterinario GDEL 01
Jefe de la Oficina de Gestion de | GFYSC 01
Riesgos de Desastre y Defensa

Jefe de Oficina de Promocion | GDEL 01
Turistica

Especialista en Desarrollo de | GAF 01
Sistemas Informéticos y

Comunicaciones

Jefe de la Unidad de Contabilidad GAF 01
Asistente de Gerencia Municipal GM 01
Responsable del Area de Caja GAF 01
Asistente de Tesoreria GAF 01
Guardiania y Limpieza RR.HH 03
Jefe de la Oficina de Calidad | GDA 01
Ambiental

Psicologia Demuna GDS 01
Jardinero GDA 01
Jefe de la Oficina de Planeamiento | GDUR 01
Territorial

Jefe de la Oficina de Catastro y | GDUR 01
Titulacion

Asistente de Catastro GDUR 01
Secretaria de  Gerencia de | Gl 01
Inversiones

Arquitecto GDUR 01
Asistente de Area de | RRHH 01
Remuneraciones y Pensiones

Asistente de Gerencia de | GAF 01
Administracion y Finanzas

Jefe de la Oficina de Transito y | GFYSC 01
Seguridad Vial

Técnico del Programa de Vaso de | GDS 01
Leche

Administrador de Mercados GDEL 01
Policia Municipal GFYSC 01
Jefe de la Oficina de Gestion de | GDA 01
Recursos Hidricos

Que, con Resolucion Gerencial N°066-2023-GM/MPR de fecha
05.07.2023, se aprob6 Conformar la Comisién Evaluadora de Procesos de Seleccién para
Contratacion de Personal Bajo los Alcances del Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N°1057- Contrato Administrativo de Servicios, en ese sentido, mediante Informe N°212-2023-
GAF/MPR de fecha 06.07.2023, emitido por la Gerencia de Administracién y Finanzas solicita
la Aprobacion de Bases para Proceso de Seleccién de Convocatoria CAS N°001-2023/MPR;

En ese sentido, estando a lo expuesto en los considerandos que
anteceden y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucién de Alcaldia N°070-
2023 A/MPR de fecha 21 de febrero del 2023; Articulo 27°, Art. 39° Ultimo parrafo de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N°27972; y el Reglamento de Organizacién y Funciones
aprobado mediante Ordenanza Municipal N°018-2020-CM/MPR; y demas normas
pertinentes, con el visto bueno de la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de
Planificacion y Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:
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ARTICULO 1°: APROBAR, las Bases para la Convocatoria del
Proceso de Seleccion de Personal CAS N°001-2023-MPR, bajo los Alcances del Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, Contrato Administrativo de Servicios, por necesidad
transitoria, bajo la modalidad de contrato administrativo de servicio temporal, la misma que se
anexa y forma parte integrante de la presente resolucion; conforme a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2°: ENCARGAR, a la COMISION DE EVALUADORA
DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -
CAS N°001-2023-MPR, llevar a cabo el proceso de seleccion rigiéndose estrictamente
conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento y a las bases del
presente proceso de seleccion.

ARTICULO 3°: NOTIFICAR, el cumplimiento de la presente
Resolucién, Gerencia de Administracién y Finanzas, a la Oficina de Recursos Humanos,
Gerencia de Planificacion y Presupuesto y demas areas administrativas; asi mismo dar
cuenta al Titular de la Entidad.

ARTICULO 4°: AUTORIZAR, al responsable de la Unidad de
Informatica, la publicaciéon de la presente resolucion en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

G c.

* Alealdia

* Gerencia de Administracion y Finanzas

* Gerencia de Planificacién y Presupuesto
* Oficina de Recursos Humanos

* Secretaria General.

* Portal Institucional.

* Archive.
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